Zespol Szkét
Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Bozkowie
Bozkow 89a, 57-441 Bozkaw
tel. 74 871 42 75 fax. 74 871 42 52

NIP 885-100-97-78, REGON 000115252 ZARZADZENIE NR 69/2022
Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bozkowie

z dnia 9 wrzesnia 2022 r.

W sprawie wprowadzenia Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w ZSCKR w Bozkowie

Na podstawie: ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z 2022 r. poz. 923. ), ustawy z dnia 23 maja 1991r o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
22022 r. poz. 854. ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczer; Socjalnych w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bozkowie stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pracownicy ZSCKR w Bozkowie zobowiazani sg do:

1. zapoznania sig z trescig Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych,

2. potwierdzenia zapoznania sie z Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przez ztoienie podpisu na liécie wytozonej w sekretariacie szkoty oraz
w pokoju nauczycielskim.

§ 3. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomoéci pracownikom poprzez ogloszenie na stronie
internetowej ZSCKR w Bozkowie: www.dzs.bozkow.dolnyslask.pl .

§ 4. Traci moc zarzadzenie dyrektora DZS w Bozkowie nr 94/2019 z dnia 31 grudnia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu zaktadowego funduszu socjalnego w Dolnoslgskim
Zespole Szkét w Boikowie ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniem 12/2020
z dn. 27.03.2020; zarzadzeniem 33/2022 z dn. 29.04.2022 r.; zarzgdzeniem 49/2022
z dn. 30.06.2022

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca
od 1 wrzesnia 2022r.
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Zarzgdzenie nr 69/2022z dnia 09.09.2022 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Bozkowie

Regulamin zostal opracowany na podstawie:

i

LI

b

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. 22022 1.

poz. 923.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2003, nr 43 poz. 349).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r.
poz. 935, 1116, 17001 1730 )

Ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.poz. 854.)

Ustawa z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin okreéla:

1;

(%)

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych  szkoly, zwanego dalej:
~funduszem”,

Ogolne zasady organizacji i funkcjonowania zakladowej komisji socjalne;j, powolywanej do
zarzadzania funduszem,

Kryteria i sposob przyznawania $wiadczen osobom uprawnionym do korzystania
z funduszu.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

i

».Szkole™ lub ,,pracodawcey” — rozumie si¢ przez to Zespot Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Bozkowie,

Bozkow 89a, 57-441 Bozkow,

.Dyrektorze” — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty,

»Ustawie” bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych.

. Komisji Socjalnej” rozumie sie przez to zespot utworzony przez pracodawce do uzgadniania
przyznawanych $wiadczen dla os6b uprawnionych.

o)
Wy
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§3

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

Srodki funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.

$Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.
Srodkami funduszu administruje dyrektor szkoty.

Podstawa dziatalnosci socjalnej jest preliminarz dochodéw i wydatkow na poszczegblne rodzaje
dziatalnosei socjalnej ustalany do 30 kwietnia kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z
Komisja socjalna stanowigcy zalacznik nr 1 do regulaminu. W przypadku zmiany sytuacji
materialnej osoby uprawnionej osoby uprawnione powinny o tym poinformowac Komisje Socjalng
skladajac w sekretariacie szkoly zaktualizowany druk o$wiadczenia wraz z dokumentem
poswiadczajacym zmiang sytuacji materialne;.

Przyznawanie $wiadczen z funduszu odbywa si¢ na wniosek uprawnionego lub osoby
upowaznionej.

Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczenia z funduszu uzaleznione jest od wysokosci posiadanych $rodkow
finansowych okreslonych preliminarzem oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne; osoby
uprawnionej.

Podstawe do obliczenia wysokosci $wiadczenia stanowi oswiadczenie o osiagnietych rocznych
dochodach z PIT-u, ztozone raz w roku do dnia 30 kwietnia, zal. nr 7.

Kompletne wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.

. Wszystkie wnioski ztozone po wyznaczonym terminie beda rozpatrywane w kolejnym czasie ich

rozpatrywania, wyjatek stanowig zapomogi losowe.

Rozdzial I1. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§4

Do korzystania ze $wiadczen funduszu, na zasadach okreslonych szczegétowo dla poszezegolnych
rodzajow $wiadczen, sa uprawnione nastgpujace osoby:

pracownicy szkoly, bez wzgledu na charakter i wymiar czasu pracy z Wwylgczeniem 0sob
korzystajacych z urlopéw bezplatnych,

byli pracownicy szkoty - emeryci i rencisci, dla ktérych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym przejsciem na emeryturg lub rente,

byli pracownicy szkoly, zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy uprawnieni do $wiadczenia
przedemerytalnego badz zasitku przedemerytalnego,

cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt a) i b) w tym réwniez pracownikow zmartych w czasie
trwania stosunku pracy, jezeli byli oni na ich wylacznym utrzymaniu z zastrzezeniem ust.2

Za uprawnionych do $wiadezen funduszu cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 2 pkt d), uwaza
sig:

wspotmatzonka,

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu uprawnionego dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci wspoOtmatzonka, ktore:

nie ukonczyly 18 roku zycia lub kontynuujac naukg, nie ukoniczyly 26 roku zycia,

lub

zgodnie z orzeczeniem wiasciwego organu, przed osiagnieciem wyzej wymienionego wieku, staly
sie catkowicie niezdolne do pracy oraz samodzielnej egzystencji, catkowicie niezdolne do pracy, lub
niepelnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym.

2 i N ﬁ;
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b)
c)

e)

o

Uprawnieni okresleni w ust. 2 moga korzysta¢ ze $wiadczen ZFSS okre$lonych w § 8 ust. 1 pkt 4),
w§9ust. 1 pkt 1)iw § 10 ust. 1 pkt 1),2)i3).

Komisja Socjalna

§5

Komisje Socjalna zwana dalej komisja powoluje pracodawca.

W sklad komisji wchodza przedstawiciele nauczycieli, przedstawiciel spoérod pracownikow
administracji lub obstugi.

Pierwsze zebranie komisji zwotuje pracodawca.

Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktére odbywajg sig w miare potrzeby, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartal. Posiedzenia, za wyjatkiem pierwszego, zwoluje przewodniczacy komisji
i kieruje jej praca.

Do zadan Komisji nalezy:

opracowanie W porozumieniu z pracodawca preliminarza finansowego funduszu zgodnie z
ustalonym wzorem, stanowiacym zatacznik nr 1 do regulaminu,

kontrola merytoryczna nad wydatkami dokonywanymi ze $rodkow funduszu,

przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie $§wiadczen socjalnych,
przygotowanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie,

ustalanie corocznie progdéw bazowych dla poszczegdlnych rodzajow $wiadczen zgodnie z
preliminarzem finansowym,

prowadzenie kart swiadczen socjalnych pracownikow oraz emerytow i rencistow, w ktorych
ewidencjonuje sig termin i wysokos¢ $wiadezen.

Posiedzenia Komisji sa protokolowane.

W przypadkach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w sytuacjach szczegolnych
wymagajacych podjecia czynnosei lub decyzji przez Komisje Socjalna mozliwe jest glosowanie w
sposob elektroniczny przez e-dsziennik lub za pomocg innych srodkéw tacznosci.

§6

Cztonkowie komisji zobowigzani sa do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych.

Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad glownej ksiggowej a takze zasi¢gania porad
prawnych.

Komisja ma prawo do weryfikacji danych podanych w dokumentach przez osobg uprawniong w
zwigzku z procedurg przyznawania $wiadczenia socjalnego.

Rozdzial 111 Przeznaczenie ZFSS oraz zasady finansowania $wiadczen

§7

Fundusz przeznacza si¢ w szczegélnosci na nastepujace cele:

£ L =

dofinansowanie do réznych form wypoczynku,
udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej,
dzialalnoéé kulturalno — o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna,
zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe
3
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§8
Dofinansowanie do réznych form wypoczynku polega na:

wyplacie Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. | ustawy Karta Nauczyciela;
wyplacie $wiadczenia urlopowego dla pozostatych pracownikow zgodnie ustawa o ZFSS § 3 ust4
doplacie do organizowanego we wlasnym zakresie wypoczynku (.wezasy pod grusza™) osob
uprawnionych wskazanych w § 4 ust. 1 pkt. a) i b) czyli pracownikow, emerytow i rencistéw naszej
szkoty;

doplat do zbiorowych zorganizowanych form wypoczynku (kolonie lub obozy) dla oséb
uprawnionych wymienionych w § 4 ust. 2 pkt b.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2), wyplaca si¢ kazdemu pracownikowi
korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych na jego wniosek. Wyptata dofinansowania nastgpuje nie pozniej
niz w ostatnim dniu poprzedzajacym  rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, na wniosek
uprawnionego. Przyznanie i wysoko$é §wiadczenia Jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej.

Whioski do ,,weczaséw pod gruszg” mozna sktada¢ do 10 czerwea, ich rozpatrywanie odbywa sie na
posiedzeniu komisji po tym terminie, przed okresem ferii letnich. Wnioski zlozone po terminie sg
rozpatrywane w nastgpnym terminie ich rozpatrywania.

W przypadku form wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4) do wniosku nalezy dolgezy¢
rachunek lub fakture oraz zagwiadczenie o pobycie od organizatora wypoczynku.

§9
Udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej polega na:

przyznaniu zapomogi losowej w przypadku zdarzen losowych. Za zdarzenia losowe uznaje sie
powstalg strat¢ spowodowana m.in. kradzieza, pozarem, powodzig, nieszczesliwym wypadkiem
powodujacym uszczerbek na zdrowiu badz przewlekla chorobe, nagly chorobe, $mier¢ najblizszego
cztonka rodziny tj. wspotmatzonka lub dziecka okreslonego w § 4 ust. 2 pkt b

przyznaniu zapomogi finansowej w zwiazku z trudna sytuacjg rodzinng, materialna i zyciowa,
przyznaniu swiadczenia rzeczowego lub ekwiwalentu pieni¢znego w zamian tego $wiadczenia
zwiazanego ze zwigkszonymi wydatkami na swigta.

Przyznaniu $wiadczenia zwigzanego z opieka nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dzieciecych,
sprawowane] przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego. Swiadczenie przyznawane jest raz w roku na podstawie faktury oraz
wedlug zakwalifikowanych grup dochodowych. Swiadczenie dotyczy dzieci do szdéstego roku zycia.
Whioski nalezy skladaé do 31 pazdziernika roku kalendarzowego i beda rozpatrywane po tym
terminie,

Podstawg udzielenia pomocy stanowi wniosek uprawnionego skierowany do komisji socjalnej.

W przypadku zapomogi losowej do wniosku nalezy dofaczy¢ dokumenty, Swiadczace o
okolicznosciach, z ktorymi jest zwiazane ubieganie si¢ o $wiadczenie (np. akt zgonu, zaswiadczenie
0 wypadku). Przyznanie zapomég losowych odbywa si¢ niezwlocznie.

Whniosek o zapomoge finansowa w zwiazku z trudng sytuacja materialna, wraz z
udokumentowanymi wydatkami, mozna sktadaé przez caly rok. Rozpatrywanie tych wnioskow
odbywa si¢ dwa razy w roku tj. Po 30 kwietnia i po 31 pazdziernika. Uprawniony moze otrzymac te
zapomoge raz w roku.

Whnioski o $wiadczenie rzeczowe lub ekwiwalent pieniezny w zamian za to $wiadczenie zwiazane ze
zwigkszonymi wydatkami przed $wietami mozna skladaé zgodnie z ogloszeniem zamieszezonym na
tablicy informacyjnej w szkole, oraz na stronie internetowej szkoty.
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2)

§ 10

Dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowa i sportowo — rekreacyjna polega na sfinansowaniu w catosci lub
w czescel:

wycieczek turystyczno — krajoznawczych organizowanych przez szkole (w tym koszty przejazdu,
wyzywienia, noclegi, bilety wstepu),

imprez kulturalno - o$wiatowych (spektakl teatralny, film, koncert, DEN, wystawa, kabaret itp.);
spotkan integracyjnych, rajdow, piknikow, spotkan, ognisk itp.

Podstawg sfinansowania w czesci lub calosei dziatalnoscei, o ktorej mowa w ust.1 jest wniosek
skierowany do komisji.

Rozdzial I'V. Pozyczki na cele mieszkaniowe

§11

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie oprocentowanej pozyczki.

§12

Pomoc finansowa w formie pozyczek mieszkaniowych moze by¢ przeznaczona na:

a)
b)
c)
d)

budowe domu jednorodzinnego do wysokosci 6.000 zl;
zakup mieszkania lub domu do wysokosci 5.000 zt:

wykup mieszkania na wlasnos$¢ do wysokosci 4.000 zi;
remonty i modernizacje mieszkan 3.000 zl; doméw 4.000zt

§13

Warunki udzielania pozyczek:

1

Warunkiem udzielania pozyczek bedzie przedlozenie wypehionego wniosku — zatgcznik nr 3;

Ponadto w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na:

a)

b)
¢)

d)

(5]

budowe domu — nalezy dolaczy¢ zezwolenie na budowe oraz dokument stanowigcy o wlasnosci
dziatki;

zakup mieszkania lub domu — nalezy dotaczy¢ umowe przedwstepna kupna mieszkania lub domu:
wykup mieszkania na wlasnos§¢ — zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej lub innej instytucji o
wykupie lokalu;

remonty i modernizacje domow jednorodzinnych dokument potwierdzajacy prawo do lokalu lub
domu ( np. o$wiadczenie.)

Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe wymagaja porgezenia dwoch osob  bedacych
pracownikami szkoly (umowa o prace na czas nieokreslony), w przypadku emerytow jednym z
poreczycieli moze by¢ emeryt naszej szkoly.

Pozyczki udzielane sg na okres do 2 lat.

Pozyczki udzielone sg zgodnie z preliminarzem wydatkéw na rok biezacy w ramach posiadanych
srodkow.

5 (S/
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§ 14

Warunki splaty pozyczki:

oy L O T

o0

10.

SRS

Udzielone pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosei 2% od kwoty pozyczki
Ustala sig¢ statg stope procentowa na caly okres splaty pozyczki.
Pozyczka bedzie potrgcana zgodnie z umowa.
Splata pozyczki powinna sig rozpocza¢ nie pézniej niz trzy miesiace od udzielenia pozyczki.
Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku rozwiazania
z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
W przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, sposéb i tryb sptacania pozyczki okresla
pracodawca.
W szezegblnie uzasadnionych okolicznosciami losowymi przypadkach okres splaty, na pisemny i
umotywowany wniosek pracownika, moze zosta¢ wydtuzony, nie wigcej jednak niz o 6 miesiecy.
W przypadku $Smierci pozyczkobiorcy niesptacona czes¢ pozyczki podlega umorzeniu.
Przy wydluzeniu okresu splaty lub umorzeniu pozyczki obowiazuje forma pisemna pod rygorem
niewaznosci.
Splata pozyczki przed terminem nie ma wplywu na wysoko$¢ zobowiazania pracownika w tym na
kwotg oprocentowania.

§15

Klauzula informacyjna
W zwigzku z tredcig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego informuje, Ze:
Administratorem danych osobowych osdb uprawnionych jest Zespdt Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego, ktéry reprezentuje Dyrektor z siedziba:
Bozkéw 89a , 57-441 Bozkow.
Inspektorem ochrony danych jest: Andrzej Skrzypezyk adres poczty elektronicznej: iod@aigsc.pl
Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych sg przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia
socjalna.
Dane 0sob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art.8 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku zart.6 ust.1 lit.c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/67 9dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych wzwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepisOw obowigzujgcego prawa.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z
obowigzujacymi przepisami obowigzujacego prawa.

Po uptywie tego okresu dane osobowe 0s6b uprawnionych sa niszczone w sposob uniemozliwiajacy
ich odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:
1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia,

na zasadach okreslonych w art. 15 —-17 RODO;
2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen \é
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych

6 %N
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Rozdzial V Przepisy uzupelniajace i koncowe
§16

Osoby uprawnione wymienione w §4 ust.l pkt a) i b) , ubiegajgce sic o $wiadczenie skladaja
kazdorazowo pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadezen urlopowych dla pracownikéw ZSCKR w
Bozkowie). Wniosek mogg zlozyé réwniez osoby przez nie upowaznione albo w szczegdlnych
wypadkach czlonkowie Komisji Socjalne;.

Whnioski wypetnione nieprawidiowo, nieczytelnie, bez zatacznikéw, ztozone po terminie badZ na
nieodpowiednich drukach beda pozostawione bez rozpatrzenia.

Uprawniony ma prawo korzystaé jeden raz w roku ze $rodkow przeznaczonych na zapomoge
finansowa.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy ustawy.

Uprawnieni maja prawo wgladu do regulaminu.

Powiadomienie o terminie sktadania wnioskéw przez uprawnionych nastapi poprzez umieszczenie
informacji na stronie internetowej ZSCKR w Bozkowie oraz na tablicy ogloszen znajdujacej sie w
szkole (gdy termin nie jest podany w regulaminie).

Pracodawca wspolpracuje ze zwiazkami zawodowymi w sprawach zwigzanych z funduszem
socjalnym.

§17

Ustala si¢ zalaczniki do regulaminu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

zatgeznik nr 1 — wzor preliminarza finansowego funduszu,

zalacznik nr 2— wzér wniosku o $wiadczenie 7 funduszu,

zalgeznik nr 3— wzor wniosku o pozyczke mieszkaniowsg,

zalgeznik nr 4— wz6r umowy o pozyczke mieszkaniowa,

zalgeznik nr 5— wzér oswiadezenia do splaty pozyczki mieszkaniowe;j.

zalacznik nr 6 — grupy dochodowe

zalaeznik nr 7 — o$wiadezenie o dochodach z PIT-6w

zatgeznik nr 8-wzor o§wiadezenia o zachowaniu tajemnicy

zatgeznik nr 9- tabela - wysokos¢ udzielanej pomocy do wymienionych rodzajow dziatalnosci

PREZES

Qgniska ZNP



(piecze¢ naglowkowa szkoty)

Zalgceznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

PRELIMINARZ FINANSOWY
zakladowego funduszu §wiadezen socjalnych

NA oK coveeeerernnenes

Rodzaj wplywu / wydatku ZFSS

Kwota zi

I. Stan poczatkowy Srodkow ZFSS

I1. Wplywy ZFSS

Razem dochody

I11. Wydatki ZFSS

W procentach

1. Dofinansowanie réznych form wypoczynku:

- $wiadczenie urlopowe dla pracownikow ZSCKR w
Bozkowie

- ,wczasy pod gruszg”

- wWypoczynek zorganizowany

2. Pomoc materialno — rzeczowa lub finansowa:

- zapomogi losowe

- zapomogi finansowe

- $wiadczenia rzeczowe lub ekwiwalent wyplacany w zamian
tych $wiadczen

-opieka nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych,
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianig, w
przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego

3. Dzialalnoé¢ kulturalno — o$wiatowa:

- wycieczki turystyczno — krajoznawcze

- imprezy kulturalno — o§wiatowe

- wyjazdy, spotkania integracyjne

4. Pozyczki mieszkaniowe

5. Koszty prowadzenia rachunku

Razem wydatki

100 %

IV. Stan konicowy srodkow ZFSS




Zalaceznik nr 2 do regulaminu ZFSS

(adres zamieszkania)
Komisja Swiadezen Socjalnych
w Zespole Szkot Centrum Ksztafcenia Rolniczego
w Bozkowie

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

d. Zwracam si¢ z prosba o przyznanie z ZFSS dla ...........ccooiiiieiieieee e,

Lp. | Forma $wiadczenia Zaznaczy¢ odpowiednio
znakiem .. X"

1. | Dofinansowania réznych form wypoczynku:

a) | ,wczasy pod grusza”

b) | wypoczynek zorganizowany

¢) | Swiadezenie urlopowe dla pracownikow

2 Pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa:

a) | zapomoga losowa

b) | zapomoga finansowa

¢) | swiadczenie rzeczowe lub ekwiwalent pieniezny w
zamian tego swiadczenia na Swieta

d) | opieka nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dziecigcych,
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie, w
przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego

3. | Dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa: e e

a) | wycieczki turystyczno - krajoznawcze

b) | imprezy kulturalno - o$wiatowe

¢) | wyjazdy. spotkania integracyjne

2. Do wniosku dotagczam nastgpujace dokumenty:

.........................................................................................................

(miejscowos$é i data) (czytelny podpis wnioskodawcey)



Zalacznik nr 3 do regulaminu ZFS$

(adres zamieszkania)
Komisja Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkdt Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Bozkowie

Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Zwracam sie z prosba o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w wysokos$ci.........ovenis showmie Zobreh . v sisesiom wessmasensis
......................................................... Z PrZCZNACZENICIT Bl v coss svsvuorvonas sasnsess

2. Pozyczke splace w ....oiiiiiiinin, ratach miesigcznych.

3. Wysokos¢ dochodu brutto przypadajaca na 1 cztonka rodziny wWynosi .........cooeveviiiinininn. zl.
4. W zalaczeniu przedkladam:

L e

R acvscimn R O R 8 A NIRRT

B s mnmals o R S A L e 40 34

B o omen ins e (RS ERE SRR T e

O$wiadczam, Ze sg mi znane zasady udzielania i sptaty pozyczek z ZFSS.

(miejscowosc 1 data)
(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie zatrudnienia®

1. Potwierdzami, 28 Pan(l) . .cov e svmsvsssiinsssinimnamss sovnssavevnsnves jest zatrudniony(a) w placéwce
os$wiatowe] od......oviviiiiii a w obecnym migjSCu Pracy .....oveeeuivrinieineaiennns
(podac date, nazwe placowki 1 stanowisku)

0T P TI8 CZAS tuvverrrnrnenenneneennaneanssninsnnenesesses

2. Wysokos¢ wynagrodzenia miesigeznego brutfo Wynosi .......oevevviiiiiiininiiininin zt.

(miejscowosc i data)
(podpis dyrektora)
* dotyczy tylko pracownikow

10



I. Propozycja Komisji Socjalnej
1, N4 posiédzeniu w A .o Komisja Socjalna postanowila przyznaé /nie
155772 111 O ——————

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia i jego warto¢)

2. Podpisy cztonkow komisji:

III. Decyzja pracodawcy
Przyznano /nie przyznano™ ..........cceeeueeeioeeeeeeeeee e

(wymieni¢ $wiadczenie, jego warto$é i wpisaé ,,zgodnie z wnioskiem komisji lub wpisac tres¢ decyzji
ostatecznej)

Bozkow, dnia .....oovviiiiiiiiiiis
(pieczeé i podpis pracodawcy)

1M /
"‘ S



Zalgeznik nr 4 do regulaminu ZFSS

UmMowa IIY c.vvveeniecansccnens ]
w sprawie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

FAWATE WANI s wsscmma s ssnsperrecrmoase pomiedzy ZSCKR w Bozkowie, w imieniu ktorego dzialaja:
Dyrektor SZKOEY o oscimm vemmsmmnsnsan ersacssmmmmmssannevesnneibh
GIowna KSIEZOWA = ..ovvvvniniiiiarrnniissrirnsnseainseianig a
POZYCERODIONEE .. vone»orv 500 50 505 15 6556 H6TAF KOS HH3 43 VHATAEAT HE T4 s w0 zamieszkalym w ...
T, scrmomstnscpn ot 605 B T L S TR YA zatrudnionym na stanowisku...........ocoooeieiiiiiiinenn.
§1
Komisja Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych przy ZSCKR w Bozkowie przyznata pozyczke z
ZFSS W dniu .oveen e W TEOROSOk: 501 es susues pisya vaspssuwsases , stownie
T caorecmmaienummmns masmes v s SRR RS z oprocentowaniem w wysokosci .......... %
i Z PrZEZNACZENIEIM NIA 1uuvvverivrnivninimnsrnsermesrmsesusrta s etre s trisrasnr et naeeaastsanssaeaes
§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Splate pozyczki okresla si¢ w catosci na
OKI@S..overeieniiieennns lat. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia .........ooceeiinni
w réwnych ratach miesi¢gcznych — po I ratapo zt........... SHOWIIIE.. v ecnmonmninms womas 50 0 55 S0 976053
Pozostale po ............ TE IOV, . v o v aomca s warms maracsms em st 4654586 HETHE FEEPARLN HRNET EEONR D Py e amws
Naliczone odsetki Wynoszg ................. DI G s R T L S S
§3

|. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptlaty do potracania rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu uposazenia za prace miesiecznie pierwsza rata
........................... poczynajgc od dnia ...................een.... poZOState raty

........................ poczynajge od dHiS v iivrisiamnn sonsesmsrnmmanne s es sceamns

2. Emeryt pozyczkobiorca wplaca raty pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy na konto
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w banku Narodowym Banku Polskim numer
37101016740060151891100000 do 15 — tego kazdego miesigcu.

§4
Niniejsza Umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca, a jeden ksiggowos¢ w/m.
Na poreczycieli proponuje:

PBOM +os sransusvyspesspessvmwens nmesawsessens seomns zam.
............................................................................................. legitymujacy/a si¢ dowodem
osobistym serii ............... 11 g R TPy wydanym

e =

BO 1enisecnms i siraim s s st kmmon e zam
............................................................................................ legitymujacy/a si¢ dowodem
osobistym serii ............... TR 7 S A RN S S B A R A A R wydanym

BIEZEE, o nonrn 4 5975 S8 RO BE ST E st £ ORI KA A SRS B TR YRR
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W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez wyZej wymienionego/g ze
srodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z
odsetkami z naszych wynagrodzen (dotyczy porgezycieli — pracownikéw) badz wplaty na konto szkoty
(dotyczy poreczycieli — emerytow).

(nazwa zaktadu pracy) (piecze¢ i podpis osoby stwierdzajacej
wlasnorgcznos$¢ podpiséw poreczycieli)

.........................................................................................

........................................................................................

(podpis poregczycieli) Dyrektor

........................................................

(podpis pozyczkobiorcy)

13 .



Zalacznik nr 5 do regulaminu ZFSS

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowiazuje si¢ do splaty pozyczki mieszkaniowej w formie:
1) jednorazowej wptaty wedlug stanu zadluzenia na dzien ...................o.ooee na
rachunek bankowy szkoty nr 37101016740060151891100000

2) wplat miesigcznych na zasadach zawartych w umowie na rachunek bankowy szkoty nr
37101016740060151891100000

(miejscowosc 1 data) (czytelny podpis)

14



Zalacznik nr 6 do regulaminu ZFSS

Wysoko$¢ udzielanej pomocy do wymienionych rodzajéw dzialalnoéci.

Prég dochodu Dochéd brutto przypadajacy na 1 czlonka rodziny
I do 1099,00 zt.
11 od 1100,00 zt do 2099,00 zt.
11 powyzej 2100,00 zi.

Wysokos¢ kwoty bazowe] ustalona jest w zaleznosci od posiadanych srodkéw i ilosci ztozonych wnioskow

15



Zalyeznik nr 7 do regulaminu ZFSS
....................................... Bozkéw dnia ....oooivviiiiininnn

.............................................

numer telefonu kontaktowego

OSWIADCZENIE

o rocznych dochodach pracownika/emeryta oraz cztonkow rodziny prowadzacych wspdlnie gospodarstwo
domowe zgodnie z zapisami regulaminu.
Osoby doroste (nieuczgce si¢) nie wehodza w skiad tego gospodarstwa

Imig i nazwisko Stopien Data emeryt/ miejsce Dochéd
pokrewienstwa | urodzenia pracy lub nauki brutto*
Osoba
uprawniona
RAZEM DOCHOD BRUTTO

Dochéd brutto w przeliczeniu na jedna osobg we wspolnym gospodarstwie domowym
VETINORL o 5 i £ 5 B S F SN0 miesigcznie.

Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie danych niezgodnych z prawda.

BozKOW, dia..c.vevereeeeieeee

* ¢redni miesicczny dochdd brutto obliczony na podstawie rocznego zeznania podatkowego z roku
poprzedzajacego zlozenie oswiadczenia.
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Zalacznik nr 8 do regulaminu ZFSS

...........................................

...........................................

(adres zamieszkania)

Pani/Pan

...........................................

(nazwa szkoty)
OSWIADCZENIE
Niniejszym o$wiadczam, Ze zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych o stanie
zdrowia Uprawnionych do zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, ktére bede przetwarzat/a
VT O T i ios i b s aaiosadons ob 45 N 74T S UAWaVETEF R AT T3S ¥4 85054 548 W B A T 5§03 § SR 4 H T b o PR TR AT S H P AR N
(nazwa szkoty)

w celu przyznawania, ustalania swiadczen z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych.

(data i podpis)

17 D/ A
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