STATUT
Technikum im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta

w Dolnoslgskim Zespole Szkét w Bozkowie

stan prawny na dzien 1 grudnia 2019 r.



Podstawy prawne:
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogodlne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526)

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1457
Z pozh. zm.).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996.,
z poézn. zm.).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, z p6zn. zm.).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967,
z poézn. zm.).

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.

8. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.
450, z p6zn. zm.).

9. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U. UE.L. 22016 r. Nr 119, poz. 1).

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz.
2077, z pozn. zm.).

11. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 998, z pézn. zm.).

12. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 682, z pozn. zm.).

13. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.
Dz. U.z 2018 r., poz. 2096, z pézn. zm.).

14. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 1260, z pozn. zm.).
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Rozdziat 1

Postanowienia ogélne o szkole

§1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Technikum im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta w Bozkowie w Dolnoslgskim Zespole Szkot w Bozkowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Bozkowie w Dolnoslgskim Zespole Szkét w Bozkowie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Bozkowie w Dolnoslgskim Zespole Szkét w Bozkowie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Technikum im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Bozkowie w Dolnoslgskim
Zespole Szkdét w Bozkowie;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Technikum im.
Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Bozkowie w Dolnoslgskim Zespole Szkot
w Bozkowie;

6) Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
w Technikum im. Wtiadystawa Stanistawa Reymonta w Bozkowie
w Dolnoslgskim Zespole Szkét w Bozkowie;

7) wicedyrektorze i kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to
rozumieC Wicedyrektora i Kierownika Szkolenia Praktycznego w Technikum im.
Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Bozkowie w Dolnoslgskim Zespole Szkot
w Bozkowie;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw w Technikum im.
Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Bozkowie w Dolnoslgskim Zespole Szkot
w Bozkowie;

9) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumieé
dokument wewnetrzny Technikum im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
w Bozkowie w Dolnoslgskim Zespole Szkot w Bozkowie.

§2. 1. Technikum im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Bozkowie w Dolnoslgskim
Zespole Szkét w Bozkowie, zwany dalej szkotg, jest placdwka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;



2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty znajduje sie w Bozkowie pod adresem: 57-441 Bozkdéw 89a.

3. Organem prowadzgcym jest Wojewddztwo Dolnoslgskie.

4. Nadz6r pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

5. Szkota uzywa nazwy: Technikum im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Bozkowie.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

7. Dopuszcza sie uzywania nazwy w skréconym brzmieniu: Technikum im. Wi St.
Reymonta w Bozkowie.

8. Technikum im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Bozkowie jest 5-letnig szkotg na
podbudowie osmioletniej szkoty podstawowe;.

9. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego 4-letniego technikum dla absolwentéw szkét
gimnazjalnych, az do czasu ich likwidacji zgodnie z art.153 Ustawy z dnia 14.12.2016r. -
Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe.
1) Do klas 4-letniego technikum majg zastosowanie przepisy prawa, podstawy
programowe ksztatcenia ogodlnego i ksztatcenia zawodowego, programy
nauczania i podreczniki, zasady oceniania i przeprowadzania egzaminow
dotyczace 4- letniego technikum.
2) Dla klas 4-letniego technikum stosuje sie postanowienia niniejszego statutu.
10. Ukonczenie 5 —letniego Technikum daje mozliwos¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego i tytulu zawodowego ,technik” po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
11. Szkotfa uzywa pieczeci zgodnie z przepisami.

12. Szkota ksztatci w zawodach:

1) technik agrobiznesu — symbol zawodu 331402;



2) technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol zawodu 343404;
3) technik architektury krajobrazu — symbol zawodu 314202 ;

4) technik weterynarii — symbol zawodu 324002;

5) technik mechanizaciji rolnictwa i agrotroniki — symbol zawodu 311515;
6) technik inzynierii Srodowiska i melioracji — symbol zawodu 311208

7) technik rolnik — symbol zawodu 613003

8) technik technologii zywnosci — symbol zawodu 314403

9) technik turystyki na obszarach wiejskich — symbol zawodu 515205

10) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej — symbol zawodu
311930

13. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewoddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie.

14. Szkota prowadzi ksztatcenie w klasach mundurowych na zasadzie innowacji. Zasady
organizacji i funkcjonowania klas mundurowych okresla regulamin.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie — Prawo oswiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do otrzymania sSwiadectwa ukonczenia szkoty, Swiadectwa maturalnego oraz
dyplomu uzyskania tytutu ,technika” m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w réznych
formach,

b) organizowanie zaje¢ praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych
zgodnie z odrebnymi przepisami,

c) organizowanie lekcji poglagdowych w terenie, wycieczek
zawodoznawczych i wyjazdéw szkolnych,

d) wzbudzanie w uczniach potrzeby samoksztatcenia doskonalenia
wiasnego rozwoju oraz wskazywanie im sposobdéw korzystania z réznych
zrédet wiedzy i nauki;

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego
ksztatcenia;

3) dba o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;
4) ksztattuje srodowisko wychowawcze m.in. poprzez:

a) diagnozowanie wychowawczych potrzeb ucznidéw oraz ich oczekiwan
w tym zakresie,

b) systematyczne monitorowanie zachowan ucznidbw i biezgce
korygowanie niewtasciwych postaw oraz promowanie zachowan
oczekiwanych,

c) staly kontakt nauczyciela, wychowawcy 2z rodzicami/prawnymi
opiekunami;

5) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etniczne;j
i religijnej;

6) dostosowuje ksztatcenie w zawodzie i tresci ksztatcenia do wymogow rynku
pracy;



7) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznidéw oraz wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom,
rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom stosownie do potrzeb, zgodnie
z odrebnymi przepisami;
9) organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych
i niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

10) wspoipracuje z placowkami szkolenia zawodowego i praktycznego,
placowkami o$wiatowo-wychowawczym i pracodawcami;

11) ksztalci postawy spoteczne i obywatelskie ucznidw poprzez uczenie
poszanowania ogolnoprzyjetych wartosci, tradycji i wartosci kultury narodowej;

12) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci finansowych szkoty m.in. poprzez:

a) indywidualng prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
b) organizowanie zaje¢ dodatkowych i kot zainteresowan,
c) przygotowanie ucznibw do udzialu we wspdtzawodnictwie m.in.
w konkursach przedmiotowych, tematycznych,praktycznych umiejetnosci
i zawodach sportowych.

13) sprawuje opieke nad uczniami m.in. poprzez:
a) sprawowanie opieki pedagogiczno-psychologicznej,
b) udzielanie wszelkiego rodzaju wsparcia i pomocy materialnej uczniom

w formie stypendium Iub =zasitku w miare posiadanych srodkow
i mozliwosci.

2. Szkota wypetnia swoje cele i zadania organizujgc proces dydaktyczny i wychowawczy
w ramach opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny ma na celu:

1) dazenie do korzystnych zmian w osobowosci ucznia,
2) wdrazania do pracy spotecznej i uzytecznej,
3) rozwijanie aktywnosci spotecznej ucznidw oraz ich kompetencji kluczowych,

4) dazenie do umacniania funkcji opiekunczo-wychowawczej i poczucia



odpowiedzialnosci,
5) przeciwdziatanie demoralizacji i stosowaniu uzywek.

§4. 1. Celem szkoty jest zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w szkole
poprzez sprawowanie opieki przez nauczycieli.

2. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem obowigzujgcych ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdélnosci poprzez:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow
w szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez
szkote;

2) zapoznanie ucznidw i egzekwowanie przestrzegania przez nich regulaminéw
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.



Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§5. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§6. 1. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe
i Ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.
2. Szkota zapewnia warunki dla wtasciwego wspétdziatania organéw, a w szczegolnosci
zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
3. Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami przy arbitrazu dyrektora szkoty. Sytuacje konfliktowe, w ktorych strong jest

dyrektor rozstrzyga:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w sprawach wtasciwych dla tego
organu,

2) organ prowadzgcy w sprawach wtasciwych dla tego organu.
4. W sprawach dotyczgcych dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
szkoty, przedstawiciele poszczegolnych organdbw majg prawo przedstawi¢ swoje

stanowisko na posiedzeniach rady pedagogiczne.

5. Konflikty wynikajgce ze stosunku pracy rozstrzygajg instytucje okreslone odrebnymi
przepisami.

§7.1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
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o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolne wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

7) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
8) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i SU;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej oraz innowacyjnej w szkole;

10) stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

12) skresla ucznia z listy uczniéw na zasadach okreslonych w statucie;

13) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

14) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych;

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;

16) opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w celu
zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN; Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze
lub opiekuncze;

3) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
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a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu ucznidw w budynkach szkolnych i na placu szkolnym;

4) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku
i regulaminu pracy oraz dbato$ci o estetyke i czystosc¢;

6) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

7) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkow
szkolnych i stanu technicznego urzgdzen na szkolnym boisku;

9) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska
kierownicze;

10) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

11) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami
o ochronie danych osobowych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
W oparciu o opracowane Kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow administracji i obstugi;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieh awansu
zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
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dla nauczycieli i pracownikéw;
8) udziela urlopdéw zgodnie z KN i KP;

9) =zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych
nauczycielami;

10) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzgcy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
na stanowiskach pracy;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspOipracuje z Samorzgdem
Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw postanowien statutu szkoty;

3) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidow
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby =zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdélnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty, a takze pielegniarka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukaciji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia ucznidw.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
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odpowiedzialny za przygotowanie harmonogramu i tematyki posiedzen, a takze
zawiadamia cztonkow rady pedagogicznej o terminie i porzgdku zebrania.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promociji uczniéw;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki  uczniowi
niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia

edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznidw ucznia
petnoletniego;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktére sg realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym;
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4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
dojrzatosci i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez
ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora
i innych stanowisk kierowniczych;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.
8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwofanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
3) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw

uczniow;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

6) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkdéw Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sg podejmowane zwyktg wiekszoscia gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow;

§9. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego.
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4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatah zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
Wychowawczo-profilaktycznego  szkoty  obejmujgcego  wszystkie tresci
i dziatania o charakterze = wychowawczym  skierowane do  ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje procesu dokonania oceny dorobku
zawodowego;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. Rada Rodzicoéw moze:

1) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

2) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.
10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§10.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.
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2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami
0gotu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
6. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
§11. Zasady wspoétpracy organéw szkoty
1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konhca wrzesnia.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyC sie
do realizacji konkretnych zadan.

4. Organy szkoly mogg =zaprasza¢ na swoje planowane Iub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty i Radzie
Pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i SU.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
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i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

7. Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami przy arbitrazu dyrektora Szkoty.
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Rozdziat 4

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§12. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez ucznia,;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programéw  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o  charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw
i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne uczniéw;

19



12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizacji programow nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna sSwiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;
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3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
pedagogowi lub w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele w biezgcej pracy
Z uczniem na zajeciach, oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej: psycholog, pedagog lub inni specjalisci.

§13. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem, polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej
metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest w nastepujgcych formach:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
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3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne
o charakterze terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego;

3) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow
dla uczniow, ktoérzy ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 14. Pomoc uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach
adekwatnej samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie
potencjatu twdrczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych,
zawodowych i obejmujg prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
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1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw
i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw
samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspoOtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w  zakresie  diagnozowania  zdolnoSci
i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) skfada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel sktada wniosek
do pedagoga o objecie ucznia opiekg psychologiczo-pedagogiczng.

7. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§15. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem MEN.

§16. Organizacja pomocy psychologiczo-pedagogicznej uczniom
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1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sieg;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistdw, koniecznym jest zorganizowanie zintegrowanych
form pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdélnych uczniéw z innymi
ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym,
analizujg wytwory pracy ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwaciji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczenh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym pedagoga.

4. Pedagog przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

5. Pedagog informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy pedagog uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), pedagog zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Pedagog ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

8. Po dokonanych wustaleniach zespotu nauczycielskiego Ilub zebraniu opinii
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od poszczegdlnych nauczycieli, pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swiadczonej poszczegdinym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Pedagog przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogag by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Pedagog powyzszg informacje
przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas$ rodzic wiasnorecznym podpisem potwierdza
otrzymanie informaciji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Pedagog jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych 2z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witgczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspoélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgodag
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych.

17. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

§17. Zadania i obowiagzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy
Z uczniem;

5) wudziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia
sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez pedagoga;

7) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
pedagoga w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

10) wspodtdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany
doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci swiadczonej
pomocy.

§18. Obowiagzki pedagoga w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej obowigzkow
pedagoga nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci ucznidw;

2) analiza uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o objecie ucznia pomoca
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psychologiczo-pedagogiczng oraz poinformowanie na piSmie rodzicéw
o zalecanych formach pomocy dla dziecka;

5) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

6) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

7) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

8) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem;

9) udzielanie doraznej pomocy uczniom Ww sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobdow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
i instytucji pomocowych.

§19. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa
1. Do zadanh pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw,
wychowawcdéw i innych nauczycieli;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz ucznia;
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9) przygotowanie opinii o wuczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno pedagogicznych lub innych instytucji;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§20. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni
pedagogiczno-psychologicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie
do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne.

§21. W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
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2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§22. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania  warunkow
przeprowadzania egzaminu maturalnego i zawodowych egzaminéw kwalifikacyjnych do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowg
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;.

§23. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych statucie.

§24. 1. W szkole powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajgcym.

2. W skiad zespotu wchodzg: pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotu,
wychowawcy oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w semestrze. Zebrania zwotuje pedagog.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodag rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
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psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ziozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

§25. 1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okreSla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy
pracy z uczniem;

2)rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
prowadzgcych zajecia z uczniem z tym,ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatah o charakterze
rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
o charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspofdziatania z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji
zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczgce;j
do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

2. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

3. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
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funkcjonowania ucznia.

4. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.

5. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§26. Nauczanie indywidualne.

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okreslony w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow/prawnych opiekundéw celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpiC w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia,z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF,informatyka, jezyk obcy).

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

11. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
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z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

12. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

13. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic
poradnie pedagogiczno-psychologiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkote.

14. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okres$lonych w WSO.

§27. Pomoc materialna uczniom

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidéw réwniez do organow samorzgadowych, rzgdowych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikéw:
1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikdw
nastepuje na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow ucznia, a takze
nauczyciela, pracownika socjalnego;
2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada sie do dyrektora szkoty;
3) dyrektor szkoty sporzgdza liste ucznidw uprawnionych do otrzymania
pomocy, w tym uczniéw z rodzin, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego,
o ktérym mowa w ustawie o pomocy spotecznej, ktérzy mogg otrzymaé pomoc
ze wzgledu na przypadki okreslone w przepisach.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdélnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej
ucznia;
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2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznidw i ich rodzin.
4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzgcym;

5) innymi podmiotami swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow/opiekunow prawnych;
3) nauczyciela.
6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) stypendidéw socjalnych;
2) stypendidéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe;

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium
szkolne,

2) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe,
b) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

10. Organ prowadzacy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym oraz tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego.
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11. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokg srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania, a stypendium
za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmnigj
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania;

2) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;

3) komisja stypendialna ustala $rednig ocen, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego oraz uwzgledniajgc poziom
przewidzianych na ten cel s$rodkéw bedgcych podstawa do przyznania
stypendium;

4) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje
wniosek wraz ze swojg opinig dyrektorowi szkoty;

5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane
po kazdym semestrze;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze
przekroczy¢ kwoty stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢
stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialne;j
i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje

dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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Rozdziat 5

Organizacja pracy szkoly

§28. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym:

a) dydaktyczno-wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznibw wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min, godzina zajec
praktycznych trwa 55 minut,

2) w grupach, w celu zapewnienia warunkéw do nauki oraz bezpieczenstwa
uczniow, tworzonych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
3. Praktyczna nauka zawodu ucznibw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a danym zaktadem

pracy.

4. Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chtopcéw.

5. Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.
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§29.1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow/prawnych opiekundw szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

§30. 1.Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie
zajecia z wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukohczenie szkoty przez ucznia.

§31.1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych cwiczen fizycznych, dyrektor szkoty,
na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzgcy =zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg
przepisy zawarte w statucie szkoty — wewnatrzszkolne system oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest
obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba ze rodzice
ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekciji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczenh nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§32. 1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, zgtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami  sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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§33. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 10 dni .

3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesiC zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdéch kolejnych
dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogqg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

4. O zawieszeniu zaje¢ dyrektor szkoty lub organ prowadzacy informujg organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny.

5. Zajecia o ktorych mowa w ust. 3 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

6. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkote.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

9. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

10. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu
w sprawie ramowych plandéw nauczania.

11. Liczebno$¢ ucznidéw w klasach | okresla organ prowadzacy.

12. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow

odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.
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13. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

14. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut oraz 30-minutowa, ktéra umozliwia uczniom
spozycie positku w szkole.

§ 34. Organizacja praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych

1. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega
na przygotowaniu uczniow do wiasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug
w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow. Jest obowigzkowa dla uczniow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie: zaje¢ praktycznych dla ucznidw,
ktore mogg odbywac siew szkole lub u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia oraz praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla ucznibw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy wdanym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia — réwniez w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zajec okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowana u pracodawcow, w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych i centrach ksztatcenia zawodowego oraz gospodarstwach rolnych.

6. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych praktyki.

7. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang
pomiedzy szkotg a pracodawca.

8. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie diuzej jednak niz 12 godzin
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w ramowym planie nauczania.

10. Zaktad pracy przyjmujgcy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkow
do realizacji praktyki.

11. W szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie Kierownik Szkolenia

Praktycznego, a szczego6towe zasady organizacji praktyk zawodowych sg okreslone
w regulaminie szkolenia praktycznego.

38



§35. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw pracujgcych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych
wychowawczg i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

§36. 1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujgcg ze szkots.

§37.1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaC czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagacC roznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.
3. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu i jej promowanie;
2) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrdod miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,

spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym
oraz lokalnym, a takze pozaszkolnym;
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5) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

§38. Klubem wolontariatu opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

§39. Szczegdtowg organizacje wolontariatu w szkole okred$la regulamin
wolontariatu.

§40. Wspotpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych,

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami uczniow
poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom
W nauce;

4) pozyskiwanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty;

5) wigczanie rodzicébw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac
rady rodzicow.

§41. Dziatalnos¢ innowacyjna
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu

poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowacC wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole, oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.

4. Szczegobtowg organizacje wprowadzania innowacji w szkole okreslajg przepisy odrebne.
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Rozdziat 6

System doradztwa zawodowego

§42.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgce;j
ich rzeczywistosci spotecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Gtbwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznibw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

4. Cele szczegotowe:

1) rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

3) wdrazanie uczniow do samopoznania;

4) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

5) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

6) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

7) poznanie lokalnego rynku pracy;

8) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
5. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
miodziezy;

3) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;
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4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego.

§43.1.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg na zajeciach
z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego.

3. Zajecia w ramach doradztwa zawodowego mogg by¢ prowadzone réwniez w formie:

1) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje
realizowane na godzinach wychowawczych;

2) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
3) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;

4) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztafcenia
i planowania dalszej kariery zawodowej;

5) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw
i nauczycieli,

6) wywiady i spotkania z absolwentami.

4. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia w wybranym zawodzie;
2) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

§44.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane
sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) pracownikow instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ szkoty: poradni

psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy.
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2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

§45. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do nauczycieli:
1) potrafig wprowadzic tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych planéw pracy;

3) potrafig wspoétpracowa¢ w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju
zawodowego uczniéw;

4) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§46. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

1) potrafig dokonaé samooceny w aspekcie czynnikow decydujgcych o trafnosci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

2) potrafig wskazaé swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,
3) znajg swiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodow na grupy
i przyporzgdkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukac

informacji na ten temat,

4) potrafig samodzielnie planowac¢ Sciezke wtasnej kariery zawodowej i podjgc
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

§47. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:
1) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien,
cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych,

rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

2) wiedzg, gdzie szukacC informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi
zawodowej dziecka;

3) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

4) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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Rozdziat 7

Organizacja szkoly

§48. 1.Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne, pracownie przedmiotowe,
2) pomieszczenia biblioteki szkolnej,
3) pracownie do prowadzenia praktycznej nauki zawodu,
4) pomieszczenia higieniczno-sanitarne,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
6) szatnie,
7) sktadnica akt,
9) sale gimnastyczna,
10) budynki internatu,
11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. Pracownie przedmiotow zawodowych spetniajg zapisane w podstawie programowe;,
warunki do realizacji ksztatcenia w zawodach dla pomieszczen dydaktycznych.

3. Organizacja i zasady korzystania z poszczegodlnych pomieszczen zostaty zawarte
w regulaminach pomieszczen.

§49. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw i stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$réod rodzicébw oraz wiedzy
0 regionie.
2. Z biblioteki mogag korzystac:
1) uczniowie i stuchacze szkoty,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) rodzice,
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4) inne osoby - za zgodg dyrektora.

3. Szczegdétowe zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami nauczycielami
i rodzicami/ opiekunami prawnymi oraz innymi bibliotekami okresla regulamin pracy
biblioteki szkolnej.

4. Zasady udostepniania zbiorow oraz korzystania z czytelni i pracowni multimedialne;j
okreslajg regulaminy zatwierdzone przez rade pedagogiczng i podane do wiadomosci
czytelnikow w widocznym miejscu.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegélnosci nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych oraz szeroka informacja o zbiorach biblioteki szkolnej i innych
bibliotek,

2) wspomaganie w realizacji programow nauczania, wychowania w edukacji
kulturalnej i informacyjnej uczniéw oraz wspieranie ksztatcenia ustawicznego
nauczycieli,

3) udzielanie pomocy w nabywaniu przez uczniow i stuchaczy umiejetnosci
poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

§50. Internat

1. Szkota w czasie trwania zajeC dydaktyczno-wychowawczych prowadzi internat
dla uczniéw .

2. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkotfe ustala wysokosc, termin
i forme wnoszenia optat za pobyt w internacie. Wysoko$¢ optat za zakwaterowanie
w internacie podlega aktualizacji na podstawie kalkulacji kosztow.

3. W internacie planowane i realizowane sg zadania opiekunczo — wychowawcze
we wspotpracy ze szkofg , rodzicami oraz instytucjami i placowkami srodowiska lokalnego.

4. Uczniom w internacie zapewnia sie higieniczno-sanitarne warunki zakwaterowania
i odpowiednie warunki do nauki.

5. W internacie jest stotowka zapewniajgca wychowankom odptatne wyzywienie. Warunki
korzystania ze stotdwki, w tym wysokosSC optat za positki ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

6. Prawa i obowigzki wychowanka internatu oraz szczegétowe zasady dziatalnosSci
i internatu okresla regulamin.

7. Dyrektor szkoty petni nadzér nad internatem w zakresie pedagogicznym i finansowym.
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Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§51.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli-specjalistow
oraz pracownikdéw ekonomiczno-administarcyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zakres obowiazkéw pracownikéw ekonomiczno-administarcyjnych i pracownikow
obstugi okres$la regulamin pracy.

§52.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegoélnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec
organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdéw, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o wyborze uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu QOjczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras
i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
Srodkéw dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosSci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach,

podczas obowigzkowych zaje¢ oraz zaje¢ dodatkowych organizowanych
wg okreslonych zasad;
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8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci
i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien
i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspétpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiejetnoéci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

16) aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej;

17) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy;
19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

20) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
i rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Zz uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§53. Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie @ mozliwosci  psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania;

5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdbw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

6) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

7) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu 2z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie;

9) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidéw w nauce;
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10) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

11) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza szkotg;

12) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

2. Wychowawca ustala ocene z zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczgcych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami  wladz  szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz
uchwatami rady pedagogiczne;.

§54. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaC przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru;

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

49



5) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub na wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych
i zagranicznych, obowigzujgcej w szkole.

6. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
1) ma obowigzek wejSC do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela.
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty w celu usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;
2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji
nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢
dyrektora szkoty.

7. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

§55. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole
1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodag

organu prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzgcego dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
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§56. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora oraz stanowisko
kierownika szkolenia praktycznego. Na stanowiska kierownicze powotuje dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

§57. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwaciji pracy nauczycieli;

2) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej;

3) planowanie i organizowanie przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych;
4) prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

5) prowadzenie nadzoru i kontroli internatu;

6) kierowanie Komisjg Stypendialng;

7) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie do
ksiegowosci;

8) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

9) opracowanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych;

10) sprawowanie bezposrednego nadzoru nad prawidiowg realizacjg zadan
zleconych nauczycielom;

11) opracowanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

12) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

13) kierowanie realizacjg indywidualnego nauczania;
14) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg

i wewnagtrzszkolnym systemem oceniania;

15) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

§58.1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie praktyki i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

2) ustalanie placowek, w jakich odbywac¢ sie bedg praktyki zawodowe
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oraz przygotowanie umow z tymi placowkami;

3) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych;

4) wizytowanie ucznidw podczas praktyk zawodowych;

5) wypetnianie dokumentaciji dotyczgcej ocen z praktyk zawodowych;

6) reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami przyjmujgcymi
uczniéw na praktyki zawodowe.

2. Kierownik szkolenia praktycznego zapoznaje ucznidw ze szczegotowymi wymaganiami
edukacyjnymi, wynikajgcymi z realizowanego programu praktyk.

3. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje
zawodowe.

4. Kierownik szkolenia praktycznego zastepuje dyrektora i wicedyrektora w czasie
ich nieobecno$ci.
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Rozdziat 9

Prawa i obowigzki uczniow

§59. Prawa i obowigzki uczniow
1. Uczen ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i przepisow bhp;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdéw w nauce;

8) pomocy w razie trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) do pomocy w przygotowywaniu sie do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych.

2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Technikum;
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2) uczestniczenia i wtasciwego zachowania podczas zajeC¢ edukacyjnych,
przychodzenia na zajecia edukacyjne punktualnie, zgodnie z rozktadem lekcji
oraz harmonogramem biezgcych zastepstw;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych, ktdrych
szczegotowe  zasady okresla  wewnagtrzszkolny  system  oceniania
i przedmiotowe zasady oceniania;

4) Scistego przestrzegania regulaminu bhp;

5) kulturalnego zachowywania sie, stosowania odpowiednich form
grzecznosciowych wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegéw
oraz okazywania im szacunku;

6) dbanie o kulture stowa i niestosowanie wulgaryzmow;

7) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i egzaminach zewnetrznych
w stroju galowym;

9) dbanie o tad i porzadek oraz mienie szkolne;
10) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

11) dbanie o wizerunek oraz honor i tradycje szkoty poprzez swoje godne
zachowanie w szkole, poza szkotg oraz w Internecie.

12) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty
oraz rady pedagogicznej;

13) w ostatnim tygodniu nauki (klasy programowo najwyzszej lub zmiana
szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§60. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow
0 podobnym dziataniu;

2) wnosiC na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu
i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;
5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowacC przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwiekdéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;
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7) uzywac podczas zajec edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac obcych oséb do szkoty;

9) niszczy¢ mienia szkoty; sprawcy wandalizmu i ich rodzice zobowigzani
sg do naprawienia powstatej szkody lub poniesienia kosztéw z tym zwigzanych.

2. W przypadku nieprzestrzegania przez uczniow w/w zasad zastosowany zostanie
system kar zawarty w statucie.

§61. Nagrody
1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicdw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i nauczyciela;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom lub nagroda rzeczowa;
4) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia.
4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow.
5. Uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym opiekunom przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna
do uczniowskich osiggniec:
1) sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty w formie pisemnej,
najpdzniej w ciggu trzech dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, sktadajgc sprzeciw rodzice/prawni opiekunowie lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie;
2) dyrektor po ustaleniach z wychowawcg rozpatruje zastrzezenia;

3) o podjetych ustaleniach dyrektor szkoty informuje na pismie ucznia i jego
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rodzicow/prawnych opiekunéw nie pozniej niz do 5 dni od otrzymania
sprzeciwu;

4) ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego sprzeciwu sg ostateczne.
§62. Kary
1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie dyrektora szkoty,
3) nagana dyrektora szkoty.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora,
2) rady pedagogiczne;.
3. Tryb odwotania od kary statutowe;j
1) od upomnienia wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie upominany
lub jego rodzic /prawny opiekun moze odwota¢ sie do Dyrektora w terminie
3 dni roboczych od jej wreczenia,;

a) dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni
od wptyniecia odwotania,

b) decyzja dyrektora jest ostateczna.
2) od upomnienia/nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upominany
lub jego rodzic prawny opiekun moze odwotaé sie do rady pedagogicznej

w terminie 3 dni od wreczenia uczniowi upomnienia/nagany;

a) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni
od dnia wptyniecia odwotania

b) uchwata rady pedagogicznej w tej sprawie jest ostateczna.

§63. 1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o rozpoczeciu procedury
skreslenia z listy uczniow ucznia petnoletniego.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy ucznidéw:

1) Swiadome dziatanie stanowigce =zagrozenie zycia Iub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych ucznidw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu
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i narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami
spotecznosci  szkolnej  lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych
lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie, szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;;

12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynoéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Za szczegolne naruszenie statutu (alkohol, naruszenie nietykalnosci cielesnej, narkotyki
i inne przestepstwa scigane z mocy prawa) kara — skreslenie z listy uczniéw szkoty - moze
by¢ stosowana jako jedyna.
4. Uczen, wobec ktdérego zostata wszczeta procedura skreslenia z listy uczniow nie
reprezentuje szkoty na zewnatrz, natomiast uczeszcza na obowigzkowe zajecia lekcyjne
do chwili, do kiedy zostang wyczerpane wszystkie drogi odwotawcze.

§64. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniéw

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokdt zeznan Swiadkdéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa

(kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje rade pedagogiczng o  zastosowanych  dotychczas  $rodkach

57



wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgcg danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Samorzad uczniowski wyraza swojg opinie na temat skreslenia z listy
ucznidw na pismie. Opinia ta nie jest wigzgca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest
niezgodna z prawem.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji za posrednictwem Dyrektora

do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej
doreczenia.
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Rozdziat 10

Wewnatrzszkolny system oceniania

§65. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej i realizowanych programéw nauczania, uwzgledniajgcych
te podstawe oraz formutowaniu oceny. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych

uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej,

6) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczegodlnych nauczycieli.

§66.1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza. Koniec | pétrocza okresla dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan w PSO niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $rdédrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie biezgce i wustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali przyjetej w § 68 ust.1 i § 88 ust. 2,
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

8) ocenianie srédroczne i roczne jest dokonywane na podstawie co najmniej
3 ocen biezgcych.

4. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania
— $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocena srdédroczna jest $rednig wazong ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia
W pierwszym potroczu.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 68 ust 1i § 88
ust. 2.

7. Ocena roczna jest Srednig wazong ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia w obu
potroczach, przy czym warunkiem uzyskania przez ucznia pozytywnej oceny rocznej jest
zaliczenie pierwszego i drugiego pétrocza.

§67.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§68.1. W technikum obowigzuje szesSciostopniowa skala ocen biezgcych
oraz srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) ocena celujgcy — 6
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2) ocena bardzo dobry — 5
3) ocena dobry — 4

4) ocena dostateczny — 3

5) ocena dopuszczajgcy — 2

6) ocena niedostateczny — 1, przy czym ocena niedostateczny jest oceng
negatywnag, a pozostate sg ocenami pozytywnymi.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Ocene srodroczng wystawia sie na podstawie sredniej wazonej ocen czastkowych
uzyskanych w pierwszym pétroczu, a roczng z uwzglednieniem $redniej wazonej
wszystkich ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia w obu pétroczach przy czym
warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest zaliczenie pierwszego i drugiego
potrocza .

4. Srednig wazong ocen O1, 02, ... ,On, ktérym przypisano odpowiednie wagi W1, W2,
W3,......... , Wn oblicza sie wedtug wzoru:

Sw = 01 « W1 + 02 « W2 + 03 « W3 + ... + On _+ Wn
W1+W2+W3+ ... Wn

5. Ocena srédroczna/roczna wystawiana jest jako srednia wazona wg skali:
niedostateczny (1) 1,00 - 1,60
dopuszczajacy (2) 1,61 -2,60
dostateczny (3) 2,61 - 3,60
dobry (4) 3,61-4,60
bardzo dobry (5) 4,61 - 5,60
celujacy (6) od 5,61
6. Poszczegdlnym ocenom czgstkowym przypisuje sie nastepujgce wagi:
Opis oceny czastkowej lub jej poprawy, waga:
1) Przedmioty matematyczno-przyrodnicze i humanistyczne oraz jezyki obce;
a) sprawdzian, test/sprawdzian/sumatywny, matura prébna - 5

b) kartkbwka, odpowiedz ustna, c¢wiczenie praktyczne, dyktando,
praca pisemna na lekcji, test, recytacja, przemodwienie, dtuga wypowiedz
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ustna - 4
c) projekt, konkurs, referat, prezentacje - 3

d) aktywnos¢, praca na lekcji, praca domowa, nieprzygotowanie, zajecia
dodatkowe, inscenizacje, plakat, krétka wypowiedz ustna — 2

e) zeszyt - 1
f) test diagnostyczny - ocena informacyjna - bez wagi;
2) Przedmiot wychowanie fizyczne
a) zawody sportowe - 5
b) zajecia dodatkowe - 4
c) testy sprawnosci fizycznej, sprawdziany — 3
d) nieprzygotowanie do zaje¢ — 2
e) aktywnosc¢ na zajeciach - 1
f) test diagnostyczny - ocena informacyjna - bez wagi;
3) Ksztatcenie zawodowe
a) sprawdzian, test/sprawdzian sumatywny, egzamin prébny - 5
b) kartkbwka, odpowiedz ustna, udziat w konkursie - 4
c) projekt, portfolio, prezentacje - 3
d) praca domowa, zajecia dodatkowe - 4
e) aktywnos¢, praca na lekcji, zeszyt, éwiczenia/karty pracy -1
f) test diagnostyczny — ocena informacyjna - bez wagi.

6. Wychowawcy na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym, nie pozniej
jednak niz do 15 wrzesnia informujg rodzicow o:

1) harmonogramie zebran z rodzicami ze szczegdlnym uwzglednieniem zebran
informujgcych o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi i nieklasyfikowaniem
oraz o zagrozeniach ocenami nagannymi na koniec semestru pierwszego i na
koniec roku, a takze o terminach klasyfikacji uczniow;

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania.

7. Wewnatrzszkolny system oceniania jest publikowany sie na stronie internetowej szkoty,
a przedmiotowy system oceniania znajduje sie u nauczyciela przedmiotu lub w bibliotece
szkoty i mozna sie z nim zapoznaé¢ podczas konsultacji lub w uprzednio ustalonym
terminie.

8. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy braé pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec, a takze systematycznosé udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach
szkoty na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne,;.

11. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ jezykdéw obcych nalezy bra¢ pod uwage zakres wiedzy
i umiejetnosci wynikajgcych z rozumienia ze stuchu, czytania ze zrozumieniem, tworzenia
form pisemnych, stosowania $rodkéw leksykalno-gramatycznych oraz formutowania
wypowiedzi ustnej.

12. Na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej nauczyciel przedmiotu
przedstawia pisemnie szczegdtowe uzasadnienie oceny niedostatecznej wystawionej
uczniowi na koniec semestru lub roku szkolnego.

13. Ocena jest jawna zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

14. Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel ustalajgcy
ocene zobowigzany jest uzasadni¢ jg pisemnie podajgc zastosowane kryteria oceny
w terminie 2 dni od daty wniesienia prosby.

15. Sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne, uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie otrzymujg do wgladu na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela
lub dyrektora. Nie ma mozliwosci wykonywania kopii lub zdje¢ przedstawianych prac.

16. Na ocene z przedmiotu nie majg wptywu zachowanie i cechy osobowosci ucznia.

17. Za jedng forme sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczen otrzymuje jedng ocene
z wytgczeniem szczegolnych przypadkow w ksztatceniu zawodowym opisanych w PSO.

18. Nauczyciel powinien w komentarzu do odpowiedzi ustnej i pisemnej na pierwszym
miejscu umieszczac zalety pracy ucznia.

19. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
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specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni dalsze kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakow w formie udzialu w zajeciach wyréwnania wiedzy, w konsultacjach
przedmiotowych.

21. Dyrektor na wniosek ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego posiadajgcego
zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania c¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego zwalnia ucznia z wykonywania czynno$ci wskazanych
przez lekarza. Zwolnienie wydawane jest na czas wskazany w zaswiadczeniu przez
lekarza od dnia ztozenia wniosku o zwolnienie do dyrektora szkoty.

22. Dyrektor na wniosek ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego posiadajgcego
zadwiadczenie lekarskie o catkowitym braku mozliwosci wykonywania ¢wiczeh na
zajeciach wychowania fizycznego zwalnia ucznia ze wszystkich ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego. Zwolnienie wydawane jest na czas wskazany w zaswiadczeniu
przez lekarza od dnia ztozenia wniosku o zwolnienie do dyrektora szkoty.

23. Zaswiadczenia lekarskie mogg by¢ weryfikowane poprzez skierowanie ucznia na
badania medycyny pracy, o ile wczesniejsze zaswiadczenie o braku przeciwwskazan
do wykonywania zawodu znajduje sie w sprzecznosci z zaswiadczeniem lekarskim
0 czesciowej lub catkowitej niezdolnosci do wykonywania ¢wiczen.

24. Dyrektor na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz publicznej
i niepublicznej  poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gtebokg
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym réwniez zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczyC czesci lub catosci okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W przypadku
zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego, w dokumentacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

26. Nauczyciele oceniajg punktowane prace pisemne ucznia zgodnie z kryterium
procentowym:

zadanie wykraczajgce poza program ,celujgcy”
90% - 100% ,bardzo dobry”
70% - 89% ,dobry”
50% - 69% ,dostateczny”

36% - 49% ,dopuszczajacy”
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0% - 35% ,niedostateczny”
Powyzsze kryteria nie obowigzujg przy dokonywaniu oceny prac pisemnych z jezyka
polskiego oraz kartkbwek na wszystkich przedmiotach. Sposdb oceniania tych prac
regulujg przedmiotowe systemy oceniania ucznidw.

27. Ocena jest informacjg o spetnianiu wymagan edukacyjnych wg nastepujgcych
kryteriow:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen , ktéry:

a) w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci wykracza poza
obowigzujgcy program nauczania,

b) dodatkowa wiedza i umiejetnosci pochodzg z réznych zrddet i sg
efektem samodzielnych poszukiwan i przemyslen,

c) posiada zintegrowang wiedze i umiejetnosci miedzy przedmiotowe,
uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i konkursach przedmiotowych
odnoszgc znaczne sukcesy

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w petnym zakresie opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajgce
Z programu nauczania,

b) jest samodzielny i korzysta z rdznych zrodet wiedzy w celu
rozwigzywania problemow,

c) jest aktywny na lekcjach i w pracy pozalekcyjnej (bierze udziat
w konkursach wymagajgcych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci).

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania

b) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania typowych
zadan i problemow oraz postuguje sie jezykiem danego przedmiotu,

c) aktywnie uczestniczy w lekcjach.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w podstawowym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania,

b) potrafi zastosowa¢ wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
i probleméw z pomoca,
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c) sporadycznie aktywnie uczestniczy w toku lekciji.
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen , ktéry:

a) ma duze braki wiedzy i umiejetnosci, ktére mozna usung¢ w dtuzszym
okresie czasu,

b) jest bierny na lekcjach, ale motywowany i przy pomocy nauczyciela jest
w stanie wykonywa¢ proste zadania wymagajgce zastosowania
podstawowej wiedzy i umiejetnosci, ktore umozliwiajg edukacje na
nastepnym etapie nauczania.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen , ktory:

a) ma duze braki wiedzy i umiejetnosci, ktére nie dajg nadziei na ich
usuniecie przy pomocy hauczyciela

b) nie rozumie prostych polecen, wymagajgcych zastosowanie
podstawowej wiedzy i umiejetnosci i mimo pomocy nauczyciela nie potrafi
odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy,

c) wykazuje sie brakiem systematycznosci i checi do nauki,

d) braki wiedzy i umiejetnosci uniemozliwiajg mu edukacje na nastepnym
etapie nauczania.

28. Szczegdétowe wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw objetych planem
nauczania zawierajg przedmiotowe systemy oceniania.

§69. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
1. Odpowiedz ustna (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamieci, udziat w dyskusji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie) — uczen powinien by¢ przygotowany z wiedzy
i umiejetnosci programowych wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.

2. Odpowiedzi pisemne:

1) Kartkéwka — niezapowiedziany maksymalnie pietnastominutowy sprawdzian
wiedzy i umiejetnosci obejmujgcy 3 ostatnie tematy lekcyjne,

2) sprawdzian pisemny (test, praca klasowa,) — to 1 lub 2 godzinny sprawdzian
wiedzy i umiejetnosci poprzedzony lekcjg powtdrzeniowg, obejmujgcy materiat
wiekszy niz 3 ostatnie tematy zapowiedziany i zapisany w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem,

3) praca domowa — zadanie domowe w formie pisemnej (¢wiczenia notatki,
prace literackie) lub w formie ustnej majgce na celu wycéwiczenie zdobytych
na lekcji umiejetnosci,

4) nauczyciel moze ustali¢ inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
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ucznia, okreslajgc odpowiednig kategorie ocen w PSO.
3. Aktywno$¢ ucznia — aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych poprzez:
1) przygotowanie do lekcji
2) czynny udziat w opracowaniu tematu,
3) wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela.

4. Formy sprawnosciowe, doswiadczalne (praktyczna realizacja tresci programowych
poprzez ¢wiczenia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych).

5. Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego i uzupetniania brakujgcych
notatek.

§ 70. Czestotliwosé réoznych form sprawdzania i oceniania

1. llo§¢ prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz prac domowych zawarta jest
w przedmiotowych systemach oceniania.

2. W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone dla jednego oddzialu nie wiecej
niz 3 sprawdziany pisemne (prace klasowe, testy - 1-2 godzinne).

3. W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jeden sprawdzian pisemny w danej klasie.
4. Kartkbwka jest réwnorzedna z odpowiedzig ustng i moze by¢ przeprowadzona
na kazdej lekcji. Jesli kartkbwka jest zapowiedziana przez nauczyciela, uczniowie nie
mogg zgtaszac nieprzygotowania do zaje¢ z wyjgtkiem uczniéw powracajgcych do szkoty
po ponad 3 dniowej usprawiedliwionej nieobecnosci.
5. Zmiana terminu prac pisemnych i odpowiedzi ustnych nastepuje, gdy:
1) nauczyciel jest nieobecny (wtedy zapowiadana forma sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci moze byC przeprowadzona nie wczesniej niz na drugiej lekcji

po powrocie nauczyciela),

2) w szczegolnych przypadkach (zawody sportowe, wycieczka, absencja
chorobowa) na prosbe klasy nauczyciel przesuwa pisanie pracy na inny termin.

6. Krétkie formy (kartkowki) nie mogg byc przektadane.

7. Nauczyciel ma obowigzek z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem zamiesci¢
w dziennik lekcyjnym zamiar przeprowadzenia sprawdzianu w danym oddziale klasowym
lub grupie.

§71. Terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych

1. Trwajgce 45 minut i dtuzej sprawdziany pisemne oraz testy otwarte ze wszystkich
przedmiotéw — do 14 dni roboczych.
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2. Pozostate formy (kartkowki, testy zamkniete) — do 7 dni roboczych.
3. Referaty, albumy, projekty — do 21 dni roboczych.

§72. Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

1. Na tydzien przed roczng klasyfikacyjng radg pedagogiczng nauczyciel obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przedstawia uczniowi propozycje rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

2. W przypadku, gdy uczeh chciatby ubiegaC sie o wyzszg ocene, ma prawo do jej
poprawy.

3. W terminie 2 dni od daty powiadomienia uczen sktada do nauczyciela pisemny wniosek
o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.

4. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ujete
sg w przedmiotowych systemach oceniania.

5. Po dodatkowym sprawdzeniu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia nauczyciel moze
jedynie podwyzszyC ocene.

6. Pisemne i ustne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci ucznia sg przeprowadzane
w terminie do klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

7. Oceny niedostateczne ze sprawdziandw pisemnych:

1) uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
pisemnego (test, praca klasowa) do 14 dni od daty ocenienia. Obie oceny s3g
wpisane do dziennika i brane pod uwage przy wystawianiu oceny srodroczne;j i
rocznej,

2) terminy poprawiania sprawdzianéw pisemnych sg jednakowe i przestrzegane
przez wszystkich nauczycieli,

3) uczen ma mozliwos¢ przesuniecia terminu poprawy oceny niedostatecznej,
gdy w wyznaczonym przez nauczyciela terminie byt nieobecny z powodu
choroby,

4) powtorzenia i sprawdziany pisemne — zapowiadane sg z jednotygodniowym
wyprzedzeniem. Terminy prac pisemnych odnotowywane w dzienniku
lekcyjnym,

5) uczen, ktory uzyskat srédroczng ocene niedostateczng zobowigzany jest do
uzupetnienia brakéw wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w trybie
i zakresie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
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w wyniku egzaminu poprawkowego .
9. Egzamin poprawkowy:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny
niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzaminy
poprawkowe w ostatnim tygodniu ferii letnich,

2) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ ksztatcenia zawodowego
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych,

3) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,
a nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowaé ucznia
i rodzica (prawnych opiekundéw), o zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz
wymaganiach na ocene wyzszg (przyjete informacje rodzic/prawny opiekun
potwierdza pisemnie) oraz przygotowuje pytania egzaminacyjne, termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisiji.

5) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcyg
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty,

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o odpowiedziach ucznia,

7) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase,

8) rada pedagogiczna biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia moze
jeden raz w ciggu trwania nauki promowacC do klasy programowo wyzszej
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ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z przedmiotéw
obowigzkowych, pod warunkiem ze ten przedmiot jest kontynuowany zgodnie
z planem nauczania w klasie programowo wyzsze;j.
§73. Umowa w sprawie nieprzygotowania sie ucznia do zaje¢
1. Kazde nieprzygotowanie do zajeC uczen zgtasza na poczatku lekcji.
2. Uczen ma prawo zgtoszenia dwoch nieprzygotowan w semestrze wynikajgcych
z nieobecnosci z powodu choroby i jednego nieprzygotowania wynikajgcego z innych
przyczyn (np. brak zeszytu, brak podrecznika, brak przyboréw).

3. Uczeh ma obowigzek uzupetnienia zapisow w zeszycie przed powrotem do szkoty
w przypadku nieobecnos$ci na zajeciach.

4. Uczen, ktéry byt nieobecny na sprawdzianie (usprawiedliwiona nieobecnosc
jednodniowa lub jednogodzinna) ma obowigzek zaliczy¢ sprawdzian w terminie
wskazanym przez nauczyciela przedmiotu.

5. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie i nie zaliczeniu sprawdzianu w terminie
wskazanym przez nauczyciela uczen otrzymuje ocene niedostateczng.

6. Wszystkie zaplanowane poprawy odbywajg sie na zajeciach pozalekcyjnych.
§74. Wyréwnywanie brakéow wiedzy i umiejetnosci.
1. Uczen ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela, na dwustronnych
ustalonych zasadach, jezeli trudnosci ucznia zostaty spowodowane przyczynami
zdrowotnymi, sytuacjg rodzinng lub zdarzeniem losowym (jesli trudnosci ucznia wynikajg z
lekcewazenia obowigzkéw szkolnych wtedy nauczyciel ma prawo odmowi¢ uczniowi
pomocy w nauce) w ramach:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych w miare mozliwosci szkoty,

2) konsultacji przedmiotowych,

3) dodatkowych ¢éwiczen przygotowanych przez nauczyciela danego
przedmiotu,

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sytuacjach naruszenia zasad
i norm obowigzujgcych w szkole i majgcych wptyw na ustalenie negatywne;j
oceny zachowania.
§75. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu
1. Zapisy w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen.

2. Zapisy w dzienniku praktyk i w indeksie zajeC praktycznych.

3. Archiwizowane do konca roku szkolnego sprawdziany pisemne (testy, prace klasowe).
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§76. Sposoby przekazywania informacji o wymaganiach, postepach
i trudnosciach edukacyjnych, sportowych i wychowawczych ucznia

1. Do 15 wrzesnia danego roku szkolnego uczniowie informowani sg o wymaganiach
programowych z  poszczegolnych  przedmiotbw i  wymaganiach  zawartych
w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Na pierwszym zebraniu nastepuje przekazanie rodzicom/prawnym opiekunom
informacji na temat:

1) harmonogramu spotkan z rodzicami na dany rok szkolny,

2) kryteriow oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,

3) przyjecie do wiadomosci przez rodzicow/prawnych opiekundéw, przekazanych
na pierwszym zebraniu informacji dotyczgcych wewnatrzszkolnego systemu
oceniania i przedmiotowych systemow oceniania, musi byC potwierdzone
podpisami rodzicéw/prawnych opiekundw.

3. Zebrania z rodzicami wg kalendarza zebran sg obowigzkowe, a w przypadku
nieobecnosci rodzic jest zobowigzany do spotkania sie z wychowawcg po wczesniejszym
ustaleniu terminu.

4. Konsultacje indywidualne rodzicow z nauczycielami odbywajg sie po zajeciach
lekcyjnych, po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem oraz w czasie ogolnych
zebran szkolnych i zgodnie z obowigzujgcym w szkole harmonogramem konsultaciji.

5. Rodzice informowani sg o przewidywanym nieklasyfikowaniu oraz o przewidywanych
ocenach niedostatecznych $rdodrocznych, rocznych i ocenach nagannych zachowania
przez wychowawcow lub nauczycieli przedmiotu/jednostki modutowej w formie pisemne;j
podczas zebrania z rodzicami w terminie nie pozniej niz 30 dni przed datg posiedzenia
klasyfikacyjnego RP.

6. Rodzice majg staty, dostep do informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw
poprzez biezgcy kontakt z wychowawcag klasy i nauczycielami. W ramach dobrej
wspotpracy miedzy szkotg, rodzicami i uczniami zaktada sie, ze rodzice i uczniowie sg
zobowigzani do systematycznego kontaktu z nauczycielami.

7. Informowanie rodzicéw o przewidywanych zagrozeniach nieklasyfikowaniem lub oceng
niedostateczng nastepuje podczas zebrania z rodzicami, a w przypadku nieobecnosci
rodzicow na zebraniu, rodzic zobowigzany jest do kontaktu z wychowawcg w celu
umowienia spotkania w ciggu 3 dni od daty zebrania, a w przypadku braku kontaktu
rodzica na zebraniu za wigzgcg uwaza sie informacje przekazang rodzicowi telefonicznie.
W uzasadnionych przypadkach lub na prosbe rodzica szkota moze przekazaé informacje
drogg pocztows.

8. Rodzicom udostepniane sg do wglgdu na ich prosbe prace pisemne uczniow.

9. O nietypowych sytuacjach zwigzanych z ocenianiem biezgcym lub oraz sprawami
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wychowawczymi ucznidw, rodzice informowani sg niezwiocznie telefonicznie,
a wychowawca odnotowuje odbycie rozmowy w dzienniku lekcyjnym — kontakty
wychowawcy z rodzicami.

10. W przypadku permanentnego uchylania sie rodzicéw od obowigzku kontaktowania sie
ze szkotg, szkota moze zwroci¢ sie do sadu rodzinnego o pomoc w ustaleniu sytuacii
wychowawczej rodziny.

§77. Niezgodne z prawem ustalenie oceny sréodrocznej lub rocznej

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespotu, jezeli uznajg, ze $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg byc¢
zgtoszone w formie pisemnej w terminie 2 dni od dnia zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje
komisje, ktora:
1) w przypadku $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala srédroczng lub roczng /semestralng/ ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow, w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 uzgadnia sie z uczniem
i rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
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kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Ustalona przez komisje srodroczna lub roczna /semestralna/ ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej /semestralnej/oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
6. Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt.1 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
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informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

9. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku srodrocznej lub rocznej
/semestralnej/ oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

10. Powotana przez dyrektora komisja ma 5 dni na podjecie decyzji w rozstrzyganych
sprawach.

§78. Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej/semestralnej/ oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgce;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny po ztozeniu stosownego wniosku do dyrektora.

3. Na wniosek ztozony do dyrektora przez ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw/prawnych opiekundw
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczenh:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

z wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, zaje¢ komputerowych, =zaje¢ ksztatlcenia zawodowego
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.
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9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych:

1) nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia realizujgcego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg — skfad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

13. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
lub nieklasyfikowana.

15. Uczen, ktoremu z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych nie ustalono
srodrocznej/semestralnej/ oceny klasyfikacyjnej z jednego lub kilku przedmiotéw jest
zobowigzany zda¢ egzaminy klasyfikacyjne w terminie okreslonym przez dyrektora
Technikum.

16. Uczen, ktory z powodow losowych nie przystgpit do wyznaczonego egzaminu
klasyfikacyjnego musi do momentu klasyfikacji rocznej w porozumieniu z nauczycielem
danego przedmiotu uzupetni¢ wiedze i umiejetnosci realizowane w | potroczu.
W przypadku niedopetnienia tego obowigzku moze z danego przedmiotu na koniec roku
szkolnego otrzymac ocene niedostateczng.

17. Wobec petnoletniego ucznia, ktéremu z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych nie ustalono srddrocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej
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z jednego lub kilku przedmiotéw oraz ktory :

1) nie wystgpit do rady pedagogicznej z wnioskiem o umozliwienie zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych, lub

2) rada pedagogiczna odrzucita jego wniosek o umozliwienie zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych, lub

3) nie uzyskat pozytywnych wynikbw egzaminéw klasyfikacyjnych
wyznaczonych z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

moze zostaé wszczeta procedura skreslenia z listy uczniow.
§79. Ksztalcenie zawodowe

1. Ksztatcenie zawodowe w Technikum odbywa sie w formie teoretycznej i ksztatcenia
praktycznego.

2. Ksztatcenie teoretyczne prowadzone jest w blokach lekcyjnych.
3. Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w formie:
1) zaje¢ praktycznych grupowych,
2) praktyk zawodowych,
3) szkolenia motorowego.
4. Zajecia w ksztatceniu praktycznym grupowym odbywajg sie:
1) w warsztatach szkolnych,
2) w pracowniach zawodowych,
3) na gruntach uzytkowanych rolniczo, nalezgcych do Szkoty,
4) wybranych gospodarstwach rolnych i agroturystycznych.
5. Praktyki zawodowe odbywajg sie w wytypowanych przez Szkote podmiotach
gospodarczych, ktérych wyposazenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe
kadry gwarantujg realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych
umiejetnosci.
6. Szkolenie motorowe prowadzone jest w zakresie:
1) nauki jazdy samochodem,
2) nauki jazdy ciggnikiem rolniczym,

3) nauki pracy maszynami i agregatami rolniczymi.
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7. W czasie zaje¢ praktycznych obowigzkowy jest podziat ucznidw na grupy,
z uwzglednieniem stanowisk i przepisow BHP. Podziatu dokonuje dyrektor Szkoty.

8. Oceny z realizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego ustala sie z uwzglednieniem
zapisu § 68 ust. 1.

9. Ocenianie srédroczne i roczne z zakresu realizacji ksztatcenia teoretycznego
i praktycznego jest dokonywane na podstawie co najmniej trzech ocen biezgcych.

§80.1. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia przeprowadzane jest w trzech
etapach:

1) Sprawdzanie diagnozujgce (diagnostyczne) - sprawdzanie na wejsciu
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw nabytych uprzednio (wiadomosci
i umiejetnosci) z wczesniejszego ksztatcenia w zakresie niezbednym do
realizacji tresci biezgcej programu nauczania. Zalecang formg sprawdzania sg
cwiczenia, testy i sprawdziany.

2) Sprawdzanie ksztaftujgce - przeprowadzane systematycznie, motywujgce
do pracy, ukierunkowane na wykorzystanie zdobytej w danej klasie wiedzy
w dziataniu praktycznym. Zalecang formg sprawdzania sg ¢wiczenia
praktyczne, typowe dla danego zawodu.

3) Sprawdzanie sumatywne - dokfadne =zaplanowanie i przygotowanie
podsumowujgce sprawdzanie umiejetnosci praktycznych nabytych w danej
klasie programowej. Zalecang formg sprawdzania sg zadania praktyczne (typu
préba pracy) oddajgce rzeczywiste warunki pracy oraz testy.

2. Wsérdd ocen, ktére otrzymuje uczen podczas realizacji programu obowigzkowo musi
uzyskaC oceny z testu sumujgcego oraz portfolio, czyli chronologicznego zbioru
wszystkich notatek, uzupetnionych éwiczen i rozwigzanych zadan dokumentujgcych prace
ucznia, oraz materiatdw od nauczyciela wedtug zasad okreslonych PSO.

§81.1. Uczen, ktéry byt nieobecny podczas zaje¢ ma prawo do konsultacji
z nauczycielem. Uczen pod kierunkiem nauczyciela ma obowigzek uzupetni¢ braki wiedzy
i umiejetnosci oraz uzyskac oceny z testu sumatywnego i portfolio.

2. Po zakonczeniu realizacji programu w danej klasie uczen ma obowigzek uzupeti¢ braki
wiedzy i umiejetnosci w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jezeli mapa dydaktyczna
programu umozliwia kontynuacje nauki w kolejnych klasach uczen moze jg kontynuowac.
Jezeli mapa dydaktyczna uniemozliwia dalszg nauke rada pedagogiczna wyznacza termin
egzaminu klasyfikacyjnego z danego materiatu.

§82.1. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ zawodowych, realizowanych w systemie
klasowym, ustalajg nauczyciele, ktérzy odbywali zajecia z danej klasie, w nastepujgcy
sposob:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia z okreslonej tematyki ustala ocene
klasyfikacyjng i wpisuje jg w dzienniku, jesli:
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a) nauka trwa caty rok — nauczyciel wystawia ocene $rodroczng i roczng,

b) nauka trwa kilka tygodni w pierwszym semestrze — nauczyciel wystawia
ocene na zakonczenie realizacji programu, jako ocene sSrodroczng
i powtarza jg jako roczna,

c) nauka trwa kilka tygodni, konczy sie w drugim semestrze — nauczyciel
wystawia ocene na zakonczenie realizacji programu, jako ocene roczna,

d) nauka nie konczy sie w danym roku szkolnym — nauczyciel wystawia
ocene roczng, w kolejnym roku wystawia ocene z realizacji programu,
uwzgledniajgc oceny czgstkowe z catego okresu nauki.

2. Ocena klasyfikacyjna z realizacji programu praktycznego ustalana jest na podstawie
Sredniej ocen z realizacji programu nauczania.

3. W wyniku klasyfikacji srédrocznej i rocznej do sredniej ocen ucznia wlicza sie tylko
oceny uzyskane z realizowanego programu w danym roku szkolnym.

4. W klasyfikacji koncowej po zakonczonym cyklu ksztatcenia do sredniej ucznia wlicza sie
tylko oceny uzyskane w poszczegolnych latach nauki.

§83.1. Jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uczen otrzymat ocene niedostateczng
moze wystgpi¢ o egzamin poprawkowy.

2. Uczen uzyskujgcy zgode na egzamin poprawkowy przygotowuje wskazany przez
nauczyciela zakres wiedzy i umiejetnosci praktycznych z tego zakresu programu,
z ktérego otrzymat ocene niedostateczna.

§84.1. W przypadku osoby nieklasyfikowanej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, uczen, rodzice/prawni opiekunowie mogg zwroci¢ sie na pismie
do dyrektora Szkoty z prosbg o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Uczen przygotowuje wskazany przez nauczyciela zakres wiedzy i umiejetnosci, ktory
dotyczy tego programu, z ktérego nie zostat klasyfikowany.

§85.1.Koncowa ocena klasyfikacyjna z danego z dziatu uwzglednia oceny uzyskane
przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych tematéw w danym semestrze
przynaleznych do tego dziatu. Jezeli dziat nie konczy sie w danym roku szkolnym, nie
wystawia sie oceny z dziatu, przy klasyfikacji oblicza sie $rednig wazong ocen
zakonczonych tematow.

2. Srednig wazong obliczamy z doktadnos$cig do jednego miejsca po przecinku, przy czym
ocene wystawiamy wedtug wzoru:

niedostateczny 1,00 - 1,60
dopuszczajgcy 1,61 -2,60

dostateczny 2,61 - 3,60
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dobry 3,61 -4,60
bardzo dobry 4,61 - 5,60
celujgcy 5,61-6,0

3. Do arkusza ocen i na $wiadectwo oceny wpisywane sg po zrealizowanym programie
zajec praktycznych.

4. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z tematu wchodzgcego w skitad dziatu
realizowanego dtuzej niz jeden rok szkolny i nie ma prawa do zdawania egzaminu
poprawkowego (otrzymat co najmniej 2 oceny niedostateczne z przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych) nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;.
Na swiadectwie i w arkuszu ocen dokonuje sie wowczas wpisu oceny niedostatecznej
z zaje¢ praktycznych.
§86.0cenianie zachowania ucznia

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
i regulaminach.

§87.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocene zachowania srodroczng i roczng ustala sie wg skali:
1) wzorowe (wz),
2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),

4) poprawne (pop),
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5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).
§88. Szczegobtowe kryteria oceny zachowania

1. Ocene $rdédroczng i koncoworoczng z zachowania wystawia wychowawca ucznia,
biorgc pod uwage opinie nauczycieli, danego ucznia, zespotu klasowego oraz innych
cztonkoéw spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej ocenie z zachowania na 14 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci funkcjonowanie ucznia
w Ssrodowisku szkolnym, a takze respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

5. Wytyczne przyznawania poszczegolnych ocen z zachowania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry przestrzega zasad zawartych
w Regulaminach Szkoty i spetnia wszystkie kryteria przewidziane oceng bardzo
dobrg. Ponadto realizuje wymagania bedgce trescig oceny w taki sposéb, by
by¢ wzorem do nasladowania. Bierze udziat w organizowaniu imprez szkolnych
i klasowych, pracuje na rzecz szkoty i klasy, dziata spotecznie. Rzetelnie
i sumiennie wywigzuje sie ze swoich zobowigzan. Uczen nie moze mieC wiecej
niz 10 opuszczonych bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych w ciggu roku.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry przestrzega zasad
zawartych w Regulaminach Szkoty i spetnia wszystkie kryteria przewidziane
oceng dobrg. Ponadto aktywnie dziata na rzecz klasy, reprezentuje szkote
w konkursach i na zawodach sportowych. Nie spdznia sie na lekcje bez waznej
przyczyny. Angazuje sie w prace spoteczng. Jest kolezenski, przeciwstawia sie
wszelkim przejawom wulgarnosci i brutalnosci. Uczen nie moze miec wiecej niz
15 opuszczonych bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych w ciggu roku.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych
w Regulaminach Szkoty. Szanuje tradycje i symbole szkoty, uczestniczy w jej
zyciu. Jego stosunek do nauki i kultura osobista nie budzg zastrzezen. Dba
0 mienie szkoty i wkasne. Dba o zdrowie i higiene, nie stosuje zadnych uzywek.
Jest wolny od natogéw. Uczen dba o kulture stowa. Uczen zachowuje sie
w sposéb godny w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty i gosci. Wobec
kolegow jest pomocny, zyczliwy i tolerancyjny. Reaguje, gdy jest swiadkiem
wyrzadzania krzywdy innym. Uczeh nie opuszcza bez istotnych przyczyn zajeé
lekcyjnych, sporadycznie spoznia sie na lekcje.
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4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych
w Regulaminach Szkoty. Odnosi sie z szacunkiem do tradycji szkoty i jej
symboli. Jego stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych sporadycznie budzi
watpliwosci. Nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty. Dba o kulture stowa.
Poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, kolezanek i kolegoéw. Nie stosuje
uzywek, nie popada w natogi. Uczeh nie opuszcza zajeé¢ lekcyjnych bez
podania istotnej przyczyny, sporadycznie spdznia sie na lekcje.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry narusza zasady
postepowania okreslone w Regulaminach Szkoty. Nie stosuje sie
do podejmowanych przez wychowawce i nauczycieli dziatan wychowawczych.
Prezentuje postawe lekcewazgcg wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolegdéw, kolezanek i innych osob. Nie spetnia wymagan niezbednych do
uzyskania oceny poprawnej. Wykazuje lekcewazgcy stosunek do tradyciji
i symboli szkoty. Nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty. Uzywa wulgaryzmow,
w niewtasciwy sposob odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, kolegow
i kolezanek. Przejawia formy agresji stownej i/lub fizycznej. Jego postepowanie
negatywnie wptywa na postawe innych uczniow i utrudnia prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli. Nie reaguje na préby oddziatywahn wychowawczych,
pije alkohol, pali papierosy, uzywa substancji psychoaktywnych. Uczen
samowolnie bez podania przyczyn opuszcza zajecia lekcyjne, spoznia sie
na lekcje.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria przewidziane
oceng nieodpowiednig. Swojg postawg wywiera negatywny wptyw na innych,
a srodki zaradcze zastosowane przez szkote, rodzicow (lub prawnych
opiekunéw ucznia) oraz inne oddziatywania nie przynoszg rezultatow. tamie
zasady wspotzycia spotecznego postepujac niezgodnie z dobrem spotecznosci
szklonej, wszedt w konflkt z prawem. Czesto ma demoralizujgcy wptyw
na otoczenie.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Wychowawca klasy ustala ocene po zapoznaniu sie z:

1) samooceng dokonang przez ucznia (uczen ma prawo zrezygnowac
Z samooceny),

2) oceng dokonang przez catg spotecznosc¢ klasowg uczniow danej klasy,

3) opinig nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8. Wychowawca klasy do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
oraz rodzicobw na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym o zasadach oceniania
zachowania.
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9. Wychowawca klasy zobowigzany jest zapozna¢ ucznidw z przewidywanymi ocenami
zachowania na miesigc przed radg pedagogiczng klasyfikacyjng.

10. Wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o proponowanej ocenie
nieodpowiedniej albo  nagannej zachowania. W  przypadku nieobecnosci
rodzicow/prawnych opiekunéw na zebraniu wychowawca informuje o proponowanej
ocenie zachowania telefonicznie lub wysyta informacje drogg pocztowa.

11. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

12. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna i zatwierdza
ja rada pedagogiczna na swoim posiedzeniu z zastrzezeniem § 90.

13. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie
miedzy dniem wystawienia oceny, a dniem posiedzenia rady pedagogicznej uczen dopusci
sie szczegOlnie razgcego wybryku i naruszy tym samym drastycznie zasady ustalone
w wewnagtrzszkolnym systemie oceniania. Wychowawca informuje rade pedagogiczng
o zaistniatym incydencie i koniecznosci obnizenia oceny zachowania. O fakcie zmiany
oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany niezwtocznie pisemnie powiadomic
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia.

§89. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1. na tydzien przed roczng klasyfikacjg radg pedagogiczng wychowawca przedstawia
propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,

2. w przypadku gdy uczen nie zgadza sie z przedstawiong oceng ma prawo do jej
poprawy,

3. uczeh wystepujgcy o podwyzszenie rocznej oceny zachowania w ciggu 2 dni od daty
powiadomienia sktada pisemny wniosek argumentujgcy wyzszg niz proponowana ocene
zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ opinie samorzgdu uczniowskiego,

4. decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny podejmuje wychowawca.

§90. W przypadku szczegdlnej sytuacji rodzinnej ucznia lub sytuacji dotyczgcych
przekroczenia limitu godzin nieusprawiedliwionych, decyzje o rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania podejmuje nauczyciel najlepiej znajgcy sytuacje i warunki ucznia
(wychowawca lub pedagog).

§91. Warunki promowania na poszczegdéinych etapach edukacyjnych
1. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu trwania nauki w szkole promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
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zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole, otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat
tytut  laureata po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje 2z tych =zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjng.

6. Uczen , ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt 1, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

7. Uczen otrzymuje $Swiadectwo promocyjne, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich
przedmiotéw, niezaleznie od tego, czy otrzymat promocje, czy nie. Uczen, ktéry zdat
poprawke w sesji poprawkowej w sierpniu otrzymuje $wiadectwo w ciggu trzech dni od
daty podjecia uchwaty przez rade pedagogiczng o jego promowaniu.

§92. Warunki ukonczenia szkoty

1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji konncowej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktoérych realizacja zakohczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, z uwzglednieniem § 88 ust. 6 uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 88 ust. 6.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 , uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnigj
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich
przedmiotéw i otrzymat wszystkie oceny wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen ktéry
zdat poprawke w sesji poprawkowej w sierpniu otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty
w ciggu trzech dni od daty podjecia uchwaty przez rade pedagogiczng o jego promowaniu.

§93. Szczegbétowe zasady prowadzenia i oceniania praktyk zawodowych
i zaje¢ praktycznych

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniow technikum.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana formie:
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1) zaje¢ praktycznych,

2) praktyki zawodowej,

3) nauki jazdy samochodem,

4) nauki jazdy ciggnikiem rolniczym

5) nauka pracy maszynami i agregatami rolniczymi.
3. Praktyke zawodowg dla uczniéw technikum organizuje szkota.

4. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

5. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okres$la
program nauczania dla danego zawodu.

§94.0rganizacja praktyki zawodowej
1. Praktyka zawodowa jest organizowana dla uczniow technikum:

1) w czasie catego roku szkolnego poza okresem ferii letnich,

2) w miejscach zamieszkania uczniéw lub w miejscowosciach gdzie znajduje
sie siedziba szkoty,

3) w przypadku niemozliwosci zorganizowania praktyki zawodowej
w miejscowosciach o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2  szkota zwraca
rownowartos¢ kosztow przejazdédw sSrodkami  komunikacji  publicznej,
z uwzglednieniem ulg przystugujgcych uczniom,

4) w przedsiebiorstwach produkcyjnych, ustugowych, gastronomicznych
oraz w gospodarstwach rolnych i ogrodniczych.

2. Szkota, kierujgc ucznidw na praktyke zawodowa:
1) zawiera umowe z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyke zawodowa.
2) umowa o praktyke zawodowg powinna zawierac:

a) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyke oraz
miejsce jej odbywania,

b) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyke zawodowa,
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c) zawdd i numer programu nauczania,
d) liczbe uczniéw odbywajgcych praktyke,
e) forme, termin rozpoczecia i zakonczenia praktyki,
f) prawa i obowigzki stron.
3) nadzoruje przebieg realizacji programu praktyki zawodowej,
4) akceptuje wyznaczonych opiekunow praktyk,
5) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyke,
6) zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.
3. Uczniowie przed rozpoczeciem praktyki zawodowej
1) otrzymujg szczegodtowy program praktyki zawodowe;j
2) zostajg réwniez zapoznani przez kierownika szkolenia praktycznego
z przepisami z zakresu przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz
z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Osobg odpowiedzialng za organizacje praktycznej nauki zawodu i wspétprace
z podmiotem przyjmujacym ucznidow jest kierownik szkolenia praktycznego.

§95. Obowigzki podmiotow przyjmujgcych uczniow technikum na praktyke
zawodowa:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej,
a w szczegolnosci;

a) stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezbedny sprzet, urzgdzenia,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce
wymagania BHP,

b) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego
oraz srodki ochrony indywidualnej,

c)dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych.

2) wyznaczajg odpowiednich opiekunoéw praktyk zawodowych.
3) zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami

i zasadami BHP.

4) nadzorujg przebieg praktyki zawodowe;.
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5) sporzadzajg dokumentacje powypadkowa, w razie wypadku

6) wspoitpracujg ze szkotg, powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia
regulaminu pracy,

7) dokonujg zaliczenia praktyki zawodowej, potwierdzeniem w dzienniczku
praktyk.

§96. Obowiagzki ucznia odbywajacego praktyke zawodowa

1. Przestrzega obowigzujgcych w zaktadzie, w ktérym odbywa praktyke zawodowg
i regulaminow i przepiséw BHP.

2. Usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z regulaminem ucznia; kazde usprawiedliwienie
nalezy przedtozy¢ rowniez w zaktadzie pracy oraz kierownikowi szkolenia praktycznego;
dtuzsze nieobecnosci (powyzej 3 dni) nalezy natychmiast zgtosi¢c w szkole, kierownikowi
szkolenia praktycznego.

3. Bezwzglednie stosuje sie do wskazowek i polecen opiekuna praktyki oraz pracownika,
ktéremu bezposrednio podlega.

4. Sumiennie wykonuje wyznaczong prace, utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku
i czystosci, szanuje powierzony mu sprzet, urzgdzenia i narzedzia.

5. Kazdy wypadek nawet bfahy, natychmiast zgtasza bezposrednio przetozonemu.
Dotyczy to réwniez najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzgdzenia
lub narzedzi.

6. Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie zniszczenie
powierzonego sprzetu, narzedzi, urzgdzenia, ze swojej winy.

7. Prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej, odnotowujgc w nim wykonywane zadania
oraz dodatkowo uzyskane wiadomos$ci i inne wazne informacje; dzienniczek ten
przedktada opiekunowi praktyki w zaktadzie, uzyskujgc w nim pisemng akceptacje i oddaje
kierownikowi szkolenia praktycznego.

§97. Nie zastosowanie sie do niniejszego zasad bedzie skutkowa¢ zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami szkolnymi.

§98. Zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej

1. W przypadku organizowania praktyki zawodowej przez szkote, kierownik szkolenia
praktycznego w porozumieniu z opiekunem praktyki zawodowej ustala ocene.

2. Podstawg do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej jest stopien
opanowania umiejetnoéci zawodowych przez ucznia podczas odbywania praktyki
zawodowe;.

3. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej obejmuje:
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1) realizacje programu praktyki zawodowej;

2) wykonanie zadah powierzonych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw zawodowych,;

3) praktyczne zastosowanie i wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci;
4) zaangazowanie uczniow w zdobywanie wiedzy praktycznej;

5) odpowiedzialno$¢ za poprawnos$é, starannos¢ i terminowo$¢ wykonania
powierzonych zadan;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulamindéw i przepiséw bhp.

4. Elementami sktadowymi oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej s3 :

1) ocena umiejetnosci praktycznych,

2) ocena wykonania zadan praktycznych opracowanych przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw zawodowych na podstawie programu praktyk,
dostosowanego do programu nauczania danego przedmiotu zawodowego,

3) ocena realizacji programu praktyk na podstawie prowadzonego przez ucznia
dzienniczka praktyk.

5. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej z
powodu nieobecnosci.

6. Uczen jest nieklasyfikowany z przyczyn okreslonych w pkt. 5 w przypadku, gdy jego
nieobecnosci na zajeciach praktycznych i praktyce zawodowej wynoszg wiecej niz
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia zgodnie z programem nauczania.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
praktycznych i praktyce zawodowej musi odby¢ zajecia, umozliwiajgce mu uzupetnienie
programu nauczania.

8. Uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng z
zajec praktycznych lub praktyki zawodowej ma prawo przystgpic do egzaminu
poprawkowego, ktéry ma forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich na zasadach ogélnych.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji.
11. Pozostate zasady oceniania sg zgodne z zasadami oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow zawarte w wewnagtrzszkolnym systemie oceniania, klasyfikowania
i promowania w Technikum.
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§99. W przypadkach nie objetych wewnatrzszkolnym systemem oceniania decyzje
podejmuje dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, zgodnie z przepisami
zawartymi w ustawie - Prawo o$wiatowe i Ustawie o systemie oswiaty i rozporzgdzeniach
wykonawczych.

Rozdziat 11

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§100. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor
nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceh nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas =zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwiocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli
zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajeC poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie,
warsztaty szkolne, uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu tych
pomieszczen.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
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6. Szkota na state wspotpracuje z policja.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzienh i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczeh jest petnoletni
zwolnienia dokonuje sam uczen.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
powinien zastosowac sie do obowigzujgcych w szkole procedur.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

13. O wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§101. W przypadku wystgpienia zagrozenia stosuje sie odpowiednie
Procedury dotyczace bezpieczenstwa i zachowania w sytuacjach kryzysowych
i nadzwyczajnych w Dolnoslaskim Zespole Szkét.

1. Procedura postepowania nauczycieli z uczniem przewlekle chorym.

2. Procedura postepowania w sytuacjach ujawnienia w szkole zjawiska cyberprzemocy.

3. Procedura postepowania w przypadku prob samobdjczych lub samobdjstwa ucznia
na terenie szkoty i internatu.

4. Procedura postepowania w przypadku uczennicy w cigzy.

5. Procedura postepowania nauczycieli w przypadku palenia papieroséw lub e-papierosow
przez ucznia na terenie szkoty lub internatu.

6. Procedura postepowania nauczycieli w przypadku podejrzenia przemocy domowej.

7. Procedura postepowania w przypadku zakibécania przez ucznia toku zajeé
dydaktycznych i wychowawczych.

8. Procedura postepowania w przypadku gdy uczeh dopuscit sie przywiaszczenia
cudzego mienia.

9. Procedura postepowania w przypadku naruszenia przez ucznia godnosci nauczyciela
lub innego pracownika szkoty.

10. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia przemocy fizycznej wsrod
uczniow.

11. Procedura postepowania w przypadku stosowania przez ucznia przemocy psychiczne;j
wobec innego ucznia.

12. Procedura postepowania w przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczeh posiada
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przy sobie substancje przypominajgca narkotyk, alkohol lub niebezpieczne przedmioty.

13. Procedura postepowania w przypadku kiedy nauczyciel lub inny pracownik znajduje
na terenie szkoty substancje przypominajgcg narkotyk.

14. Procedura postepowania w przypadku ucznia uchylajgcego sie od realizacji obowigzku
nauki/obowigzku uczeszczania na zajecia lekcyjne.

15. Procedura skreslania z listy uczniow i stuchaczy szkoty.
16. Procedura postepowania w przypadku wystgpienia w szkole zjawiska dyskryminaciji.

17. Procedura postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy
demoralizacja.

18. Procedura wspotpracy z rodzicami.
19. Procedura w przypadku zamachu terrorystycznego.
20. Procedura w przypadku ataku bioterrorystycznego.
21. Procedura postepowania w przypadku powstania pozaru do czasu przybycia jednostek
ratowniczo-gasniczych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz wspétdziatania z kierujgcymi
akcja.

§102. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych

przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekciji;

3) uswiadomienie  uczniom = zagrozenia i podawanie  sposobdéw
przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sg zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
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dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe. Wypeti¢ Karte zgtoszenia wypadku
ucznia.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeC - niezwltocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty podlegajg przeszkoleniu w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.
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Rozdziat 12

Ceremoniat szkolny

§103. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego
przez dyrektora szkoty nauczyciela. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg
na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod ucznidw szkoty i sktada
sie z trzech trzyosobowych sktadow;

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic
okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce
z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg
na zaproszenie innych szkét i instytucji lub organizaciji;

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod gtowicg (ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorgzy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

7) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢’
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorgzy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg
stope i oburgcz pochyla sztandar;

9) sztandar oddaje honory:
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a) na komende ,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem
wojska),

d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Logo szkoty przedstawia wizerunek dawnej i obecnej siedziby szkoty na tle Gor
Stotowych i nazwe Dolnoslgski Zespot Szkot w Bozkowie. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentdéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach.
3. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sig: swigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto Szkoly i $lubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystoéci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

5. Zachowanie uczestnikdéw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:
a) ,Prosze wszystkich o powstanie. Baczno$¢, Sztandar szkoty
wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg

i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie
2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzagdzi inaczej;

c) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,Spocznij”;
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d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie
zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet
zdajgcy i przyjmujgcy sztandar w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu
zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Technikum im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
w Bozkowie; chorgzy pierwszego skfadu nowego pocztu przykleka na
prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wyglasza formute:
Przyjmujemy od Was sztandar Technikum im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta i przyrzekamy godnie reprezentowacC naszg Szkote i naszego
Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztlonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy
poczet dotgcza do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp”
— nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada
komenda: ,Prosze wszystkich o powstanie. Bacznos$é, Sztandar szkoty
wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.
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Rozdziat 13

Postanowienia koncowe

§104. 1. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajgce
z celéw i zadan, nie mogg byC¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§105. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§106. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w statucie.
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