UCHWALA NR XL/ 1304/ 17
SEIMIKU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

W sprawie stwierdzenia przeksztatcenia
Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Bozkowie
w Braniowg Szkote | Stopnia w Bozkowie

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486 z pézn. zm.Y), art. 162 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo ofwiatowe {Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 i 949) w zwigzku z art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949}, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Stwierdza sie przeksztalcenie z mocy prawa, z dniem 1 wrzeénia 2017 r.,
- dotychczasowe] Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Bozkowie w branzowa szkote | stopnia,

o ktdrej mowa w art. 18 ust. 1 pkt. 2 lit. ¢ ustawy — Prawo oéwiatowe o nazwie: Branzowa
Szkota | Stopnia w Bozkowie. '

- § 2. Szkota, o ktérej mowa w § 1, wchodzi w skiad Zespotu Szkét Agrotechnicznych
im. Bataliondw Chiopskich w Bozkowie.

§ 3. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Branzowe] Szkoty | Stopnia w Bozkowie.

§ 4. Szkole, o ktdrej mowa w § 3 nadaje sie stétut, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewodztwa Dolnoslgskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Se’jmik‘u
Wojewddztwa Delagslaskiego

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. 2 2016 r. poz. 1948 i 2260 oraz
z 2017 r. poz. 730, 935, 1475 i 1566.






Zatacznik do uchwaty Nr XL/1304/17 .
Sejmiku Wojewddztwa Dolnoélaskiego
z dnia 26 paZdziernika 2017 r.

Statut
Branzowej Szkoly | Stopnia w Bozkowie

w Zespole Szkét Agrotechnicznych im. Batalionéw Chiopskich w Bozkowie

ROZDZIAL 1
Postanowienia Ogéine

§ 1. 1. Statut okresla cele, zadania, organizacje i funkcjonowanie Braniowej Szkoty | Stopnia
w Bozkowie w Zespole Szkét Agrotechnicznych im. Bataliondw Chiopskich w Bozkowie.

2. Szkota uiywa nazwyw pefnym brzmieniu: Branzowa Szkota | Stopnia w Bozkowie
w Zespole Szkét Agrotechnicznych im. Batalionéw Chiopskich w Bozkowie.

3. Siedziba Braniowej Szkoty | Stopnia w Bozkowie w Zespole Szkét Agrotechnicznych
- im. Batalionéw Chfopskich w Bozkowie, zwane] daiej ,Szkota” miesci sie w Bozkowie,
Bozkow 89a, 57-441 Bazkdw.

4. Organem prowadzgcym Szkote jest Samorzad Wojewédztwa Dolnosélaskiego, ul. Wybrzeze
1. Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkoty

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreélone w ustawie — Prawo oswiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do otrzymania $wiadectwa
ukoriczenia Szkoly oraz dyplomu uzyskania tytutu zawodowego m.in. poprzez:
a} prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w réznych formach,
b) organizowanie uczniom praktycznej nauki zawodu u pracodawcy, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
c) organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek szkolnych,
d) wzbudzanie w uczniach potrzeby i wskazywanie im sposobéw korzystania
z réznych zrodet wiedzy, '
2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia
" ‘m.in. poprzez: '
a) indywidualng prace nauczyciela z uczniem szczegdlnie zainteresowanym danym
przedmiotem nauczania, :
b} organizowanie spotkan z pedagogiem szkolnym i specjalistami z poradni na temat
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
c) udostepnianie uczniom informatoréw o mozliwoéciach dalszego ksztatcenia,
3) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze m.in. poprzez:
a) diagnozowanie wychowawczych potrzeb uczniéw oraz ich oczekiwan w tym
zakresie,



b) systematyczne monitorowanie zachowan ucznidow i biezace korygowanie
niewtasciwych oraz promowanie zachowan oczekiwanych,
c) staly kontakt nauczyciela z rodzicami/prawnymi opiekunami,

4) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej,

5)dostosowuje ksztatcenie w zawodzie i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy,

6)rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznidw i wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia'i nauczania,

7) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) organizuje ksztafcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

9) wspdipracuje z placéwkami szkolenia zawodowego, placéwkami o$wiatowo-

wychowawczymi,

10) wspotpracwe z urzedami pracyi pracodawcaml w zakresie rekwalifikacji kadr,

11) ksztafci postawy spoteczne i obywatelskie uczniéw poprzez uczenie poszanowania

dla tradycji i wartosci kultury narodowej,

12) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw, odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwosci finansowych Szkoty m.in. poprzez:

a) indywidualna prace z uczniem wybitnie uzdolinionym,
b) organizowanie kétek zainteresowarn,
c) przygotowanie ucznidow do udziatu w konkursach przedmiotowych, tematycznych,

13) sprawuje opieke nad uczniami, m.in. poprzez:

a) sprawowanie opieki pedagogicznej,
b) udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujgcym, ze Srodkéw budzetowych
w formie stypendium socjalnego i zasitku losowego (w miare mozliwosci finansowych),
c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na pomoc uczniom potrzebujgcym pomocy
finansowej lub rzeczowe;j.
2. Szkota wypetnia swoje cele i zadania organizujac proces dydaktyczny i wychowawczy
w ramach opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczo -
profilaktycznego, z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju
i tworzeniu pozytywnie oddziatywujgcego srodowiska wychowawczego.
3. Program wychowawrczo — profilaktyczny ma na celu:
1) dazenie do osiagniecia korzystnych zmian w osobowosci ucznia,
2) wdrazanie uczniow do pracy spofecznej i uzytecznej,
3) rozwijanie aktywnosci spotecznej uczniow,
4) dazenie do umacniania funkcji opiekuriczo — wychowawecze] i poczucia odpowaedzminosm
5) przeciwdziatanie demoralizacji i stosowaniu uzywek.
§ 3. 1. Celem Szkoly jest zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w Szkole poprzez
sprawowanie opieki przez nauczycieli.
2. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem obowigzujacych ogéblinych przepiséw
. bezpieczeristwa i higieny a w szczegdlnosci: _
1) zabezpiecza  warunki  prawidiowego  przebiegu  zaje¢  obowigzkowych

i nadobowigzkowych w Szkole i poza Szkotg,

2) zapoznaje ucznidw i egzekwuje przestrzeganie przez nich regulaminow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej: w pracowniach,

w sali gimnastycznej itp.



3. Nauczyciele na pierwszej iekcji nowego roku szkolnego majg obowigzek zapoznaé uczniéw
z przepisami BHP i udokumentowac ten fakt odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

4. Nauczyciele, uczniowie i inni pracownicy Szkoty zobowigzani s3 do bezwzglednego
przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

ROZDZIAL 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

& 4. Organami Szkoty sa:

1) dyrektor Szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski - organ spoteczny,

4) rada rodzicow — organ spofeczny.
§ 5. 1. Kazdy z wymienionych organdw w § 4 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wediug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.
2. Szkota zapewnia warunki dla wlasciwego wspétdziatania organéw, o ktorych mowa
w § 4, a w szczegbinosci zapewnia kazdemu 2z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
3. Szkota zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoly
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) wydawanie zarzgdzenr dyrektora,

2) posiedzenia rady pedagogicznej,

3) zebrania ogdine i klasowe rodzicow,

4) spotkania z rada rodzicow,

5) spotkania z samorzgdem uczniowskim,

6) inne formy kontaktéw doraznych {telefon, fax, list, e-mail).
4. Szkofa zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomledzy
- organami przy arbitrazu dyrektora Szkoty.
5. Sytuacje konfliktowe, w ktorych strong jest dyrektor, rozstrzyga:

1) organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny — w sprawach wtasciwych dla tego organu,
2} organ prowadzacy — w sprawach wiasciwych dia tego organu.

6. W sprawach dotyczacych dziatalnosci dydaktyczno — wychowaweczej i opiekuriczej Szkoty,
przedstawiciele poszczegdlnych organéw majg prawo przedstaww swoje stanowisko
na posiedzeniach rady pedagogicznej.
7. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzygaja instytucje okreéione odrebnymi
przepisami.
§ 6. 1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezenfuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,
b) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez Szkote,
7} wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych,



8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeglinosci organizacji - harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza |lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawecze]j, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty,
10) odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenla
specjainego ucznia, :
11) wspdtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysts,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg,
12) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zawodowych,
13) przydziela opiekuna stazu oraz dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
14) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudmonych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami; decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom Szkoty, :
¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
15) w porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe ustala zawody, w ktérych ksztaici
Szkota, _ o A
16) moze skresii¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okresionych w statucie Szkoty;
skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego. '
2. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami i samorzadem uczniowskim. '
§ 7. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, w sktad- ktorego wchodzq WSZyscy
nauczyciele. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor. W zebraniach rady
pedagogicznej mogg braé¢ wudziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
4} ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5} podejmowanie uchwat w sprawach skresienia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty. '
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;
4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stafych prac i zajeé
' w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
§ 8. 1. W Szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,, samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym, bezposrednim.
4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
5. Regulamin samorzadu nie moie by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
6. Samorzgd uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznania sig z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymogami, ‘
2) prawo do jawnej i umotywowane;j oceny postepow w nauce,
3) prawo do organizacji zycia szkoinego,
4) prawo do redagowania | wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem, dziatainosci kulturainej,
oSwiatowe], sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
§ 9. 1. W Szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzacow/ prawnych
opiekunow ucznidw.
2. W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow/ opiekundw prawnych uczniow danego
oddziatu. '
3. Wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin, w ktérym okresla zasady i tryb dziatania.
5. Szkota wspéldziata z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
i ksztatcenia ucznidw.
6. Co najmniej 3 razy w semestrze Szkota organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami
‘prawnymi, celem wymiany informacji na tematy wychowawcze i dydaktyczne.
7. Oprocz spotkan, o ktorych mowa w ust. 6 Szkota zapewnia staty kontakt rodzica/ opiekuna
prawnego z wychowawcg klasy.
8. Szkota realizuje uchwalony przez rade rodzicéw (w porozumieniu z radg pedagogiczna)
program wychowawczy i profilaktyczny, ktére uwzgledniaja potrzeby uczniéw, rodzicéw/
opiekundw prawnych oraz srodowiska, w ktérym Szkota sie znajduje.
9. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw Szkoh/ organu
prowadzgcego Szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
10. Do kompetencji rady rodzicdw, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.
§ 10. 1. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu,



2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowal na potrzeby sSrodowiska, inicjowaé dziatania ‘w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen Szkoty.
4. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel.
5. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu,
2) angazowanie uczniéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,
3) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy spotecznej na terenie Szkoty
i w $rodowisku lokalnym,
4) promowanie idei wolontariatu.
6. Szkolny klub Wolontariatu ustala regulamin swojej dziatalnosci.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 11. 1. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa sig zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogodlnego.

2. Szkota ksztafci ucznidw w trzyletnim okresie nauczania w systemie dziennym,
na podbudowie gimnazjum lub 8-letniej szkoly podstawowej.

- 3. Szkota moze ksztalcié we wszystkich zawodach, zgodnie z obowigzujacg klasyfikacjg
zawodow i przygotowuje do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

4. UkonAczenie Szkoty umotzliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu. Szczegdlowe zasady
przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 12. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreélajg obowiazujace przepisy zawarte
w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej.

2. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresia
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planow
nauczania.

§ 13. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Liczbe ucznidw w nowotworzonym oddziale ustala organ prowadzacy.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogélnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalone] dla Szkoty s3 organizowane w oddziatach.

4. Niektore zajecia np. nauczanie jezykow obcych, technologii informacyjnej, religii/etyki,
wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja sie na kursach organizowanych przez
oérodki doskonalenia i doksztatcania zawodowego zas praktyczna nauka zawodu odbywa
sie u pracodawcow. '

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegdine zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia-
zawodowego mogg byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkét wyiszych, centréw ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztafcenia
praktycznego, osrodkéw doksztafcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkofa, a dang
jednostka.



§ 14. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. _

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych w innym
~ wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogéiny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkiadzie zaje¢. _

§ 15. 1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
okresla tygodniowy rozkfad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednlemem zasad ochrony zdrowia i bhp
oraz opinii rady pedagogicznej.
2. W zaleinosci od potrzeb rozwojowych ucznidw organizowane moga by¢ dodatkowe
zajecia:
1) kota przedmiotowe,
2) kota artystyczne,
3) zajecia fakultatywne,
4) zajecia sportowe,
5) warsztaty integracyjne,
6) warsztaty komumkacyjne i asertywnosci,
7) inne.
3. Dodatkowe zajecia, o ktdorych mowa w ust. 2, organizowane beda przed zajeciami
lekcyjnymi lub po ich zakoficzeniu w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy natozonego
na kazdego nauczyciela przepisami prawa oswiatowego.
4. Zajecia nadobowigzkowe moga byc organizowane w ramach posiadanych przez Szko’fe
srodkdw finansowych.
§ 16. 1. Praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z programem nauczania.
2. Praktyczna nauka zawodu w Szkole organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.
3. Zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okreéla program nauczania
dla danego zawodu.
4. Zajecia praktyczne prowadzone sg przy podziale klas na grupy. Liczba uczniéw w grupie
powinna umozliwic realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaé:
1) specyfike nauczanego zawodu, '
2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

- 5. Ocena kohicowo - roczna z zajec¢ praktycznych ustalana jest wspdlnie przez wszystkich

nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktorzy prowadzili zajecia w danej klasie.

6. Praktyki zawodowe s3 czescig programu nauczania i uczestnictwo w nich jest
cbowiazkowe.

7. Terminy i czas odbywania praktyk ustalane s3 na podstawie programow nauczania.

8. Praktyki- zawodowe odbywaja sie w pracowniach praktycznej nauki zawodu
lub w wytypowanych przez Szkote podmiotach gospodarczych, ktérych wyposazenie,
kierunek dziatania oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantujg realizacje programu
praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci.

9. Uczniowie kierowani sg na prakiyki na podstawie porozumienia z podmiotem
gospodarczym, ktére okresla: czas trwania praktyki, program praktyki i wykaz umiejetnosci.
10. Podczas odbywania praktyk uczeri obowigzany jest do prowadzenia zeszytu praktyk,
w ktorym dokonuje systematycznych wpisdw dotyczacych realizacji tematow.



11: Praktyk| zawodowe mogg podiegac kontroll ze strony Szkoty. Kontroh dokonuje dyrektor
Szkoty wyznaczajgc nauczyciela przedmiotéw zawodowych,
§ 17. 1. W celu przyprowadzenia procesu rekrutacji dyrektor Szkoty powotuje komlsm _
rekrutacyjno-kwalifikacyjng.
2. Do zadan komisji nalezy:

1) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydatéw,

2) kwalifikowanie kandydatow.
3. Komisja ustala liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji Komisji
moga by¢ zglaszane dyrektorowi Szkoly pisemne, w terminie do 7 dni od daty
powiadomienia kandydata.
4, Kandydaci, ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty muszg posiadaé zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.
§ 18. 1. W Szkole prowadzona jest biblioteka szkolna jako pracownia interdyscyplinarna
Szkoty, stuzgca do realizacji zadar dydaktycznych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej, wiedzy naukowo-techniczne;j.
2. Z bibiioteki szkolnej moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty,
rodzice/ opiekunowie prawni, osoby wspdipracujgce ze Szkota.
3. Pomieszczenia biblioteki szkoinej umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowanie zbiordw,

2) korzystanie ze zbiordéw w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakoniczeniu,
5. Bibliotekg szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw nauczycielom, uczniom i innym uprawnionym osobom,

2} udzielanie informacji bibliotecznych,

3) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych pozycjach czyteéiniczych,

4) prowadzenie poradnictwa w wyborach czytelniczych,

5} udostepnianie nauczycielom, kofom zainteresowan potrzebnych im materiatow,

udzielanie pomocy, prowadzenie réinych form zajeé edukacyjnych w bibliotece,
6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, organizowanie réznych form
czyteinictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

7) gromadzenie, uzupefnianie, opracowywanie i konserwacja zbiorow.
7. Nauczyciel bibliotekarz moze podejmowaé wspéiprace z innymi bibliotekami, gléwnie
w zakresie wymiany doswiadczen oraz organizowania i udziatu w zajeciach otwartych innych
nauczycieli bibliotekarzy.
§ 19. 1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny sysiem doradztwa zawodowego, a takze
wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, w celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz
wspotdziata z innymi instytucjami i organizacjami sfuzacymi pomoca dziecku i rodzinie.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom m.in. poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia,

2) stwarzanie uczniom warunkéw do Swiadomego i aktywnego udzialu w procesie

dydaktycznym i wychowawczym,

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywiduainych potrzeb ucznia,

4) okreslenie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym,



5) wspieranie nauczycieli i rodzicéw/opiekunéw prawnych w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne. ' . _
3. Uczniowie, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych iub losowych wymagaja
specjalnych form opieki i pomocy zostang objeci pomoca w formie:

1) zajec wyrdwnujgcych ich braki programowe,

2) zajeé socjoterapeutycznych,

3) zajec korekcyjno — kompensacyjnych,

4) nauczania indywiduainego,

5) pomocy materialnej,

6) indywidualnej pomocy pedagogicznej i psychologicznej.

4. W organizacji poszczegélnych form opieki i pomocy, o ktérych mowa w ust. 3 Szkota

wspofpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc specjalistyczna.

§ 20. 1. W Szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.
2. Za organizacjg doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor Szkoty.
3. Cprodcz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zajg¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej, '

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

5) wspdlprace z instytucjami w ramach realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawocdowego,

b} wspéiprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniy ciagtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

ROZDZIAL 5
Uczniowie Szkoty

§ 21. 1. Uczniowie Szkoty majg prawo do :

1) wtadciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zapewnionych warunkéw bezpieczefistwa - ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania godnoséci,

3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonar - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposcbéw kontroli
postepéw w nauce, a w przypadku otrzymania oceny niezgodnej jego zdaniem
z posiadang wiedz3 i umiejetnosciami - do egzaminu sprawdzajacego,

6) korzystania z pomocy stypendialnej, badi dorainej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i posiadanymi przez Szkote na ten cel $rodkami,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec szkolnych i pozaszkolnych, _
8) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnogé samorzadowy oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty i poza nia,



9) ochrony swoich danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami,
10) ztozenia w formie pisemnej skargi do dyrektora Szkoly w przypadku naruszenia jego
praw; dyrektor Szkoty bada zasadnos¢ skargi i odpowiada na pismie w terminie 7 dni;
Uczniowie maja prawo do odwolania sie od te] opinii do Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty, za posrednictwem dyrektora Szkoty w terminie 14 dni.
2. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie,
2) systematycznie uczeszczaé na zajecia lekcyjne, :
3) uczyé sie, aktywnie uczestniczyé w zajeciach szkolnych i w zyciu Szkoty,
4) godnie reprezentowac Szkote,
5) odnosi€¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz
zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury wspétzycia,
6) chronic wtasne zycie i zdrowie, _
7) dba¢ o fad, porzadek oraz wspoine dobro, m.in. o sprzet, meble, pomoce i przybory
szkolne, '
8) usprawiediiwiaé nieobecnosci na zajeciach szkolnych,
9) do zachowania schludnego, skromnego {niewyzywajacego i nieprowokujacego)
wygladu, ubierania sie czysto i estetycznie,
10) zostawiania okry¢é wierzchnich w szafkach oraz obuwia zmiennego w okresie
jesienno - zimowym,
11) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne,
12) dbania o to, aby elementy ubioru nie zagrazaty bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu
oraz innych ucznidw. '
3. Usprawiediiwienie nieobecnosci na zajeciach szkolnych nastepuje wg ponizszych zasad:
1) uczen nieobecny na zajeciach lekcyjnych jest zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy
oddzialu, a w szczegdinych przypadkach takie nauczycielom przedmiotéw na ich
zyczenie, usprawiedliwienie niecbecnosci w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty,
2) usprawiedliwienia sporadycznych niechecnosci z powodu choroby lub waznych spraw
osobistych dokanuje rodzic/opiekun prawny w formie pisemnej.
4. Uczniéw przebywajgcych w Szkole obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw
i palenia tytoniu. '
5. Uczniowie oraz nauczyciele majg zakaz korzystania z telefondw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych, w tym w czasie
sprawdzianéw i egzamindéw, a ponadto wykorzystywania ww. urzadzen w sposob
naruszajacy dobro osobiste, zawodowe oséb trzecich, jak rowniez zakaz nagrywania,
kopiowania, fotografowania i odtwarzania wypowiedzi, wizerunku innych oséb bez ich
wyrainej zgody.
6. Uczniowie Szkoty odpowiadajg materiainie za wyrzadzone przez siebie szkody poczynione
na-terenie Szkoly oraz na terenie placowek, w ktdérych sa prowadzone zajecia dydaktyczne
oraz praktyczna nauka zawodu.

ROZDZIAL 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 22. 1. Ocenianiu podiegaja:

1} osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
postepow edukacyjnych w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnodci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania oraz formutowania oceny.

3.

10.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na ceiu: :

1} informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie, _

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umoiliwianie nauczycieiom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych .ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny zachowania, wedtug
przyjetej skali,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow (na zajeciach

lekeyjnych) oraz ich rodzicéw/opiekunéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z ocbowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2} sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach | trybie uzyskania wyiszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkoinego informuje ucznidow na lekcjach

wychowawezych oraz rodzicéw/opiekundw prawnych — na zebraniach rodzicielskich — o:

1) warunkach i sposcbie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyflkacyjnej
z zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Oceny kiasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoine

zajecia edukacyjne, a ocene z zachowania wychowawca klasy.

Ocenianie jest procesem statego gromadzenia wiedzy o uczniu, dlatego musi przebiegaé

systematycznie.

Oceny sg jawne zardéwno dla ucznia jak i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Biezace ocenianie, czyli gromadzenie informacji o uczniu wyrazane jest réznymi formami

aktywnosci:
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1) w formie pisemnej: sprawdziany, kartkowkl wypracowania, referaty, testy, zadanla
domowe, sprawozdania, odpowiedzi na pytania,

2) w formie ustnej: odpowiedzi, aktywnos¢ na lekcjach.

11. Réznorodnos¢ form uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu, ich rodzaj jak i terminy
okreslane sg przez nauczyciela przedmiotu i podawane do wiadomosci ucznidw
na poczatku roku szkolnego. '

12. Nauczyciel - zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
pedagogiczno ~ psychologicznej lub innej publiczne] specjalistyczne] dostosowal
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktdérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

13. W okreslonych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
lub technologii informacyjnej. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor Szkoty
na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradnie oraz na czas okreslony w opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z tych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene z zachowania.

15. Oceny biezace ustala sie w stopniach w nastepujgcej skali:

1) celujgcy -6,

2) bardzo dobry -5,

3) dobry-4,

4) dostateczny - 3

5) dopuszczajacy - 2,

6) niedostateczny- 1.

§ 23, 1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen

sformufowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespo’fy'

przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow.

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiadomosci i umiejetnosci pozwalajgce rozwigza¢ zadania o znacznym
stopniu trudnosci;

2) samodzielnie i tworczo rozwija w’rasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probieméw teoretycznych lub praktycznych
uwzgiednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe;

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okresiony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, _ .

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i prakiyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowal posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemdw w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych),
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2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne (z uwzgiednieniem rozszerzen programowych).
5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1)} opanowat wiadomosci i umiejgtnodci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treici zawartych w podstame
programowej,

2} rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
‘trudnosci {z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;j, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe]j wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki' {z wyjatkiem ucznidow klas programowo
najwyzszych), '

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomasci | umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych),

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadar o niewielkim {elementarnym) stopmu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzeri programowych).

§ 24. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundw prawnych skierowany do nauczyciela
uczgcego danego przedmiotu, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi iub jego
rodzicom/ prawnym opiekunom w szkole. Uczerl ma prawo poprawienia bieiacej oceny
niedostatecznej na najblizszych zajeciach z tego przedmiotu, jednak nie pézniej niz do dwéch
tygodni od dnia jej otrzymania. Nauczyciele mogg ustali¢ warunki poprawiania innych ocen
biezgcych wedtug indywidualnych zasad.

§ 25. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem nauczyciele prowadzagcy poszczegélne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca kiasy sy obowiazani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
2z zachowania.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia uniemoziiwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
nauczyciele na prosbe ucznia, w ramach dyzuréw nauczycieli (wg ustalonego na poczatku
roku szkolnego harmonogramu) stwarzajg uczniowi szanse uzupetnienia brakdw.

§ 26. 1. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike szkoty. o :

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdinosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty,

4) dbafosc o piekno mowy ojczystej,

5) dbafosc o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nig,

7} okazywanie szacunku innym osobom,
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3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sig wedtug nastgpujacej skali
’ 1) wzorowe,
2) bardzo dobre, -
3) dobre,
4} poprawne,
5} nieodpowiednie,
6) naganne. _
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
- edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyiszej lub ukonczenie szkoty.
5. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywiduainy tok lub program
nauki oraz uczniowi speiniajgcemu obowiazek nauki poza szkota nie ustala sie oceny
zachowania.
6. W szkole ustala sie nastepujacg skale ocen zachowania:
1) wzorowe — otrzymuje uczen ktory:
a) jest wzorem do nasladowania dla kolezanek i kolegéw,
b) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow uczniowskich,
c) udziela pomocy kolezankom i kolegom,
d) aktywnie angazuje sie w zycie klasy i szkoty,
e) wyrdznia sie kultura osobista, odpowiednim stosunkiem do nauczycieli, rodzicow,
kolegéw i otoczenia, :
f) zawsze jest chetny do podejmowania dodatkowych obowigzkéw (np. praca
w samorzgdzie, reprezentowanie szkoty),
g) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 1 godzine lekcyjng w semestrze.
2) bardzo dobre — otrzymuje uczen: ktory:
a) wywigzuje sie z obowigzkow uczniowskich,
b) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
c) jego kultura osobista, stosunek do nauczycieli, rodzicéw, kolegdw i otoczenia nie
budzi zadnych zastrzezen,
d) udziela pomocy kolezankom i kolegom,
e) podejmuje dodatkowe obowiazki,
f) opuscit bez usprawiedliwienia 2-3 godziny w semestrze,
3) dobre —otrzymuje uczen ktdry:
a) wywiazuje sie z obowigzkow uczniowskich,
b) sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
c) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,
d) przestrzega zaleceri regulaminu szkolnego,
e) opuscit bez usprawiedliwienia 4-8 godzin w semestrze,
4) poprawne — otrzymuje uczen ktory:
a) stara sie wywigzywac z obowiazkow uczniowskich,
b) nie wyrdinia sie aktywnoscig na terenie szkoty lub kiasy,
c) czasami uchybia obowigzkom szkolnym (np. spdinia sie na lekcje, nie zmienia
obuwia),
d) szanuje mienie szkolne,
e} sporadycznie uzywa wulgarnego stownictwa, nie naruszajac godnosci osobiste]
innych oséb, '
f) opuscit bez usprawiedliwienia 9-14 godzin w semestrze,
5) nieodpowiednie — otrzymuje uczen ktdry:
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a) uchybia obowigzkom szkolnym,
b) czasami zachowuje sie arogancko w stosunku do nauczycieli i kolegdw,
c) stosowane wobec niego srodki wychowawcze nie zawsze dajg pozadane rezultaty,
d) nie szanuje mienia szkolnego i prywatnego,
e) sporadycznie wchodzi w konflikt z prawem,
f) opuscit bez usprawiedliwienia 15-21 godzin w semestrze,
6) naganne —otrzymuje uczen ktory:
a) uchybia razaco obowigzkom szkolnym,
b) odnosi sie arogancko w stosunku do nauczycieli i kolegéw,
c) stosowane wobec niego $rodki wychowawcze nie daja rezultatéw,
d} wchodzi w konftikt z prawem,
e) dopuszcza sie fatszerstw np. dokumentdw szkolnych, zwolnier lekarskich,
f) opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 21 godzin w semestrze.
7. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzeienia do dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 5 dni od dnia zakoriczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
8. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gloséw; w przypadku rowne]j liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
- komisji.
9. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze ~ jako przewodniczgcy komisji,
2) wychowawca klasy, .
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej kiasie,
4) pedagog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
_ 6) przedstawiciel rady rodzicow.
10. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
11. Z prac komisji sporzadza sig protokét zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 7
Rodzaje nagréd i kar

§ 27. 1. Uczen moze otrzymaf nagrode za:
1) najwyisze oceny z poszczegblnych przedmiotdw i zachowania;
2) szczegdlnie eréiniajace sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach,
4) wzorowa dziatalnos$é na rzecz kiasy lub Szkoty.
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy, grupy wobec klasy lub grupy;
2) pochwata dyrektora Szkoty wobec kiasy lub grupy; -
3) pochwata dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;
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4) dyplom uznania; :
5} list pochwainy do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa.
§ 28. 1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzesirzeganie zapisow statutu; _
2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;
3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.
2. Rodzaje kar: ' '
1} upomnienie wychowawcy klasy lub grupy;
2} upomnienie lub nagana dyrektora Szkoty;
3} skreslenie z listy ucznibw moze nastapi¢ za zachowanie zagrazajgce wspétzyciu
i bezpieczenstwu spotecznemu, za zakup lub picie alkoholu oraz przebywanie w stanie
nietrzezwym na terenie Szkoty.

3. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

4, Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobiste] ucznia

5. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj

i stopienn naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po

popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, kidre kara ma
zrealizowaé. '

6. Kara moze byc¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

1) w razie popetfnienia przez ucznia przewinienia zagroionego karg upomnienie
wychowawcy klasy,
a) wystuchania dokonuje wychowaweca kiasy;
b} udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
2) w razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg upomnienia
iub nagany dyrektora Szkoty: o
a}  wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;
b)  czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;
¢) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktorg podpisujg: dyrektor Szkoty,
wychowawca oraz uczen. '

7. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow o zastosowaniu wobec niego kary
i nagrody regulaminowae;j.

8. Uczen ma prawo odwotania sie od kary w ciggu 3 dni poprzez ztozenie wniosku ustnego
lub pisemnego o uchylenie kary do dyrektora. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

9. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniona lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

10. Odwotanie wnosi sie do dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

11. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, wterminie do 3 dni od dnia wniesienia
odwotania. '

12. Uczerh ma prawo wskazad swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byé
wychowawca klasy, pedagog, przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

13. Decyzja komisji jest ostateczna.
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ROZDZIAL 8
Bezpieczenstwo

§ 29. 1. Bezpieczenstwo nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne,

2) nauczyciel — bibliotekarz podczas przebywania uczniéw w czytelni.
2. Obowigzek zapewnienia bezpieczefistwa uczniom majg réwniez w godzinach swojej pracy
pracownicy obstugi i pracownicy administracyjno — ekonomiczni.
3. Podczas przerw miedzy lekcjami nauczyciel jest zobowigzany zapobiegac:

1) niebezpiecznym zachowaniom ucznidw, przejawom braku kultury,

2) paleniu papieroséw, uzywaniu i rozprowadzaniu narkotykéw, piciu alkoholu,

3) zanieczyszczaniu korytarzy | pomieszczer sanitarnych,

4) niszczeniu mienia. : _
4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowaé miejsce gdzie prowadzi
zajecia. Dostrzezone zagrozenia nalezy zabezpieczy¢ i niezwlocznie zglosi¢ kierownictwu
Szkoty.

ROZDZIAL9
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 30. 1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli - specjalistéw oraz pracownikow
ekonomiczno-administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zakres obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreéla regulamin pracy.
3. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng oraz s3 odpowiedzialni za jakos$¢ tej pracy,
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw a ponadto zobowigzani sa:
1) rzetelnie realizowac podstawowe funkcje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,
2) dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wiasnej,
3) ksztalci¢ ucznidow w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolite] Polskiej w duchu humanizmu, tolerancji, wolnoéci sumienia,
sprawiedliwosci spofecznej i szacunku dla pracy,
4) dbaé o ksztaftowanie u ucznidw postaw morainych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy narodami.
4. Do obowigzkéw nauczycieli w szczegblnoéci nalezy:
1) dbatosc o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw,
2} prawidfowe organizowanie przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbaios¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
4) wspieranie rozwaoju zdolnosci i zainteresowan ucznidw,
5) bezstronne, rzeteine i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiediiwe traktowanie,
6) udzielanie pomocy wuczniom w przezwycigzaniu hiepowodzeri szkolnych
oraz rozpoznanie potrzeb stuchaczy we wspdtpracy z wychowawcg,
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j,
8) poprawne prowadzenie dokumentacji szkoine],
9) realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz zalecen i zarzadzen dyrektora szkoty
i organu prowadzacego szkote, '
10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw,
11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.
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§ 31. 1. W poszczegdinych oddziatach dyrektor wyznacza wychowawce,
2. Zadaniem wychowawcy cddziatu jest w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami réznych form zycia zespotowego,
5) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauki w Szkole, prowadzenie dziennika zajeé
i arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw ukorczenia Szkoty,
7} zapoznanie ze statutem Szkoty. :
§ 32. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzyé
zespdt przedmiotowy,
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrekitora Szkoty przewodniczacy.
3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotdéw pokrewnych oraz uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,
2) opiniowanie szczegofowych kryteriéw oceniania oraz sposobdw badania wynikéw
nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycnell oraz doradziwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
4) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni oraz uzupetnianiu ich wyposazenia,
5} opiniowanie przygotowywanych w  Szkole autorskich, innowacyjnych '
i eksperymentalnych programoéw nauczania.

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

. §33. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie zobowigzujgcymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Szkota jest jednostka budzetowa. _
4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowe] i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy. '

5. Wewnetrznym prawem Szkoly sa zarzadzenia dyrektora Szkoty, ktérym podiegajg
nauczyciele, uczniowie i inni pracownicy Szkoty, a takie przepisy porzadkowe dyrektora
Szkoty, ktérym podlegajg takze osoby znajdujgce sie na terenie Szkoty.

6. Wszelkie zmiany w statucie Szkoly lezg w kompetencjach rady pedagogiczne;j.

~ 7. W przypadku likwidacji Szkoty cata jej dokumentacja wraz z archiwum szkoly zostanie

przekazana organowi prowadzacemu Szkote, z wyjatkiem dokumentacji przebiegu
nauczania, ktdrg przejmuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Przewodniczacy Sejmik‘u
Wojewodztwg DeR pélaskiego

pawet Wroblewski
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